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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE
CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 2.° GRAU PARA
A DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
GESTAO URBANISTICA

ATA N.° 1

Aos sete dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas nove horas e trinta
minutos, reuniu o Juri do procedimento concursal destinado ao provimento do cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau para a Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Gestdo Urbanistica
designado em conformidade com o artigo 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua
redacdo atual, que procedeu a adaptacdo a Administracdo Local do Estatuto do Pessoal
Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual, por deliberagdo
da Assembleia Municipal de 26 de dezembro de 2024, sob proposta da Camara Municipal de 21
de novembro de 2024, estando presentes Aurélio Manuel da Costa Oliveira, Chefe da Divisdo
de Urbanizagdo e Edificagdo da Cadmara Municipal de Vila Verde, na qualidade de Presidente do
Jiri; e os Vogais Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Aratdjo, Chefe da Divisdo de
Administracdo Geral da Camara Municipal de Ponte de Lima, que substitui o Presidente nas
suas faltas e impedimentos; e Filipa Dantas Vilela, Chefe da Divisdo de Atividades Econémicas
e Fiscalizacdo da Camara Municipal de Vila Verde.

Aberta a reunido pelo Presidente do Juri, deu-se inicio a mesma, através da analise dos assuntos

constantes na ordem de trabalhos, e que se passa a indicar:

1. Caracterizacio do perfil de provimento adequado as exigémcias do
cargo de direcao intermédia a prover;

2. Orientacdes no ambito da aplicacio dos métodos de selecio = definicao
dos métodos de selecio aplicaveis e fixacio dos parametros de
avaliacio e respetiva ponderacio, grelha classificativa e valoracao de
cada método de selecaos

3. Classificacao final dos(as) candidatos(as) aprovados(as) nos métodos de
selecio.

Relativamente ao ponto um da erdem de trabalhes, o perfil de provimento do cargo

dirigente em aprego contempla o contetido das fungdes a desempenhar, bem como 0s requisitos
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de admissdo e competéncias que o(a) candidato(a) deve possuir. Nestes termos, o perfil
pretendido é o seguinte:

Conteudo Funecional - Exercicio das competéncias definidas no n.° 2 do artigo 8.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo atual, e nos artigos 15.° e 16.° da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, na sua redagéo atual, no &mbito das atribui¢des da unidade orgénica, previstas na
Estrutura Orgénica da Cdmara Municipal de Ponte da Barca, sem prejuizo de outras que lhe
venham a ser cometidas no dmbito da regulamenta¢do interna dos servicos e, eventualmente,

das competéncias que forem delegadas, nos termos da Lei.
Habilitacdo Académieca = Licenciatura.

Experiéncia Profissional = Adequada a missdo do servico e ao contetido funcional do
cargo de direcdo a prover.

Requisitos de reerutamento = Trabalhador(a) em fungdes piblicas contratado(a) ou
designado(a) por tempo indeterminado, licenciado(a), dotado(a) de competéncias técnicas e
aptiddo para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagio e controlo, que retina quatro anos
de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura, nos termos do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redacdo atual, adaptada & Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de

agosto, na sua redacdo atual.

Os requisitos de admissdo ao procedimento sdo aferidos por documento oficial do respetivo
estabelecimento de ensino, bem como de declaracio atualizada do servico em que o(a)
candidato(a) se encontra a exercer fungdes piiblicas, reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo de candidaturas, com indicacdo da natureza da relacéo juridica de emprego publico
(regime de nomeagdo ou contrato de trabalho em funges priblicas), posicdo remuneratéria que
detém & presente data, atividade que executa e érgéo ou servico onde exerce funcdes, descrigio
do posto de trabalho que atualmente ocupa, antiguidade na categoria, na carreira e na funcao

publica e, se for o caso, mencionar o tempo de servico prestado em cargos dirigentes.

Motives de exelusio = E motivo de exclusio a auséncia de titularidade de quatro anos de
experiéncia profissional em funcdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura, nos termos do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redagéo atual, adaptada & Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, na sua redagdo atual ou a auséncia de submissdo de documentagéo que permita aferir a

reunido dos requisitos de recrutamento.
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Competéncias comportamentais = O(A) titular do cargo serd recrutado(a) de entre
candidatos(as) com as seguintes competéncias comportamentais: Gestdo do conhecimento;
Lideranga; Visdo estratégica; Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos; Tomada de
decisdo; Orientacdo para a mudanca e inovagdo; Gestdo e direcio da Organizacdo; e

Representacdo institucional.

Relativamente ao ponto deois da ordem de trabalhes, deliberou o Jiri, na sequéncia do
despacho de abertura do presente procedimento concursal, e do perfil mencionado no ponto
anterior da ordem de trabalhos, que os métodos de selecdo a aplicar serdo a Avaliacao

Curricular (AC) e a Entrevista Puablica (EP).

A realizacdo do método de avaliacdo — Avalia¢ae Curricular (AC) visa avaliar a
adequacdo das competéncias expressas pelo(a) candidato(a), no curriculum vitae, relativamente
as exigéncias do cargo, designadamente a habilitacdo académica, valorizagdo curricular e
experiéncia profissional. Acresce que todos estes pardmetros de avaliacdo s6é podem ser
considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas
entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito
profissional, sendo a sua auséncia um 6nus para o(a) candidato(a). Serd expressa numa escala de
0 (zero) a 20 (vinte) valores, com a valoragdo até as centésimas e resultard da média aritmética
ponderada das classificacdes obtidas dos seguintes parametros:

A. Habilitacao Académica (HA);

B. Valoriza¢iao Curricular (VC);

C. Experiéncia Profissional (EP).
De acordo com a seguinte férmula:

AC = 30%HA + 30%VC + 40%EP

Em que:
Habilitacses Académicas (HA) — Entende-se por “Habilitagdo Académica” apenas a
habilitacio que corresponde a grau académico, ou a esta equiparada, e que seja devidamente
comprovada, através de documento oficial da respetiva entidade, dentro do prazo da

candidatura. A avaliacdo serd realizada nos seguintes termos:

Habilitacio Académica Valoracao
Habilitacio académica exigida para o cargo a prover (licenciatura ou
16 valores
mestrado integrado)
Pag. 3
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Habilitagdo académica superior a exigida para o cargo a prover
18 valores
(mestrado)

Habilitagdo académica superior a exigida para o cargo a prover
20 valores
(doutoramento)

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-

4 o valor correspondente ao item mais elevado.

Valoriza¢io Currieular (VC) - Neste pardmetro serd considerada a formacéo profissional
concluida e comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado em
sede de candidatura, de agdes de formacdo, congressos, semindrios, coléquios, conferéncias,
pos-graduages, cursos de direcdo, palestras e outras agdes de aperfeicoamento profissional
diretamente relacionadas com a drea funcional do cargo a prover. Este parametro serd avaliado

até ao maximo de 20 (vinte) valores, nos seguintes termos:

Valorizagio Currienlar - L Valoragio J
Sem formacé&o profissional no &mbito do cargo a prover 8 valores
Participacdo em formagdo profissional de relevante interesse para o cargo
o 12 valores
a prover com duracdo inferior a 100 horas
Participagdo e conclusdo com aproveitamento de formacdo profissional
L ) . o 13 valores
especializada/pés-graduagdo/MBA fora do &mbito do cargo a prover
Participacdo em formagdo profissional de relevante interesse para o cargo
} 14 valores
a prover com duracdo entre 101 e 200 horas
Participacdo em formagdo profissional de relevante interesse para o cargo
N 16 valores
a prover com duragdo entre 201 e 300 horas
Participacdo em formagdo profissional de relevante interesse para o cargo
. 18 valores
a prover com duracdo entre 301 e 400 horas
Participagdo em formagéo profissional de relevante interesse para o cargo
a prover com duracdo igual ou superior a 401 horas, ou participagdo e
) . o 20 valores
conclusdo  com  aproveitamento de  formacdo  profissional
especializada/pés-graduagdo/MBA no dmbito do cargo a prover
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Apenas sdo consideradas agOes/presencas comprovadas por certificado ou diplomas que
indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duracdo da acdo, tendo em conta
exclusivamente as que foram frequentadas ou ministradas nos ultimos 5 (cinco) anos.
Excetuam-se os cursos de p6s-graduacdo e especializa¢Ges, com interesse especifico, bem como

cursos de diregdo, que serdo considerados independentemente da data em que foram concluidos.

Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duracdo da formacdo,
considerar-se-a4 que cada dia de formacdo é equivalente a 7 (sete) horas e cada semana a 5
(cinco) dias.

As acdes de formacdo cujos certificados/diplomas ndo mencionem a data de realizacdo da

formacdo serdo pontuadas de 0 (zero) valores.

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-
a o valor correspondente ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional (EP) — O pardmetro pretende determinar a qualificacdo dos(as)
candidatos(as) para o cargo, ou seja, o grau de adequacdo entre as funges/atividades ja
exercidas e o contetdo funcional do cargo a prover. Serd ponderado o desempenho das fungdes
para as quais seja exigivel a posse de licenciatura. Serd avaliada a experiéncia profissional
comprovada dos(as) candidatos(as), através de documento oficial das respetivas entidades,
mencionando a experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias, as
principais responsabilidades inerentes e o periodo a que se refere, dentro do prazo de

candidatura, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoracao

4 anos de comprovada experiéncia profissional em

funcdes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse de 10 valores

licenciatura

De 5 até 10 anos de comprovada experiéncia profissional em
funcdes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse de 12 valores

licenciatura

Mais de 10 anos de comprovada experiéncia profissional em
funcdes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse de 13 valores

licenciatura
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Até 4 anos de comprovada experiéncia profissional em cargo de

= Valoraq;iio =

de direcdo superior

14 valores
direcdo intermédia de 2.° ou 3.° grau
Mais de 4 anos de comprovada experiéncia profissional em cargo
15 valores
de direcdo intermédia de 2.° ou 3.° grau
Até 2 anos de comprovada experiéncia profissional em cargo de
. 16 valores
direcdo superior
Mais de 2 e até 4 anos de comprovada experiéncia profissional em
_ ) 18 valores
cargo de direcdo superior
Mais de 4 anos de comprovada experiéncia profissional em cargo
20 valores

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-

4 o valor correspondente ao item mais elevado.

A realizagdo do método de selecdo — Entrevista Publica (EP) destina-se a avaliar, através

de uma relagdo interpessoal, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e

aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o Jiri e o(a)

candidato(a), observando as exigéncias e responsabilidades do cargo a prover, bem como as

suas atribui¢Ges, competéncias e perfil pretendido, sendo que a classificacdo a atribuir a cada

candidato(a) no método de selecdo resulta da média aritmética simples de todos os fatores de

apreciagdo estabelecidos, de acordo com a seguinte férmula:
EP=(A+B+C+D+E+F+6G+H)/8
Em que:
A. Gestao do econhecimento;
B. Liderang¢a;
C. Visio estratégiea;
D. Organizaciao, planeamenteo e gestio de projetos:
E. Tomada de decisao;
F. Orientacao para a mudanca e inovacio;

G. Gestao e direcao da Organizacio;
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H. Representacio institucional.

A valoragio de cada fator avaliado no método de selecdo traduz-se no seguinte:

A. Gestao do conhecimento = Capacidade para aplicar e partilhar o conhecimento e

garantir a captura e armazenamento de informagdes na organizagdo. Compreendera os seguintes

niveis de avaliagdo:

Valoraciao : Valoracio
o Demonstraciao da ecompeténcia
Qualitativa , ; ‘ Quantitativa

Quando demonstre excelente nivel de gestio do
conhecimento para o exercicio na drea de atuagdo do
Excelente 20 valores
cargo a prover, expressando-se com total clareza,

fluéncia e precisdo

Quando demonstre muito bom nivel de gestdo do
) conhecimento para o exercicio na area de atuagdo do
Muito Bom ) 18 valores
cargo a prover, expressando-se com muito boa clareza,

fluéncia e precisdo

Quando demonstre bom nivel de gestdo do
conhecimento para o exercicio na area de atuagdo do
Bom 16 valores
cargo a prover, expressando-se com boa clareza,

fluéncia e precisdo

Quando demonstre razodvel nivel de gestdo do
o conhecimento para o exercicio na 4rea de atuagdo do
Suficiente i 12 valores
cargo a prover, expressando-se com razoavel clareza,

fluéncia e precisao

Quando demonstre reduzido nivel de gestdo do
conhecimento para o exercicio na 4rea de atuagdo do
Insuficiente ) 8 valores
cargo a prover, expressando-se com muito pouca

clareza, fluéncia e precisdo

B. Lideranca - Capacidade de liderar e motivar grupos para atingirem o seu maximo
potencial e desempenho elevado e distribuir o trabalho e responsabilidades, definindo

expectativas e padres claros e metas e prazos, bem como recursos que assegurem a eficicia da
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equipa. Compreenderd os seguintes niveis de avaliacdo:

Valoréq;ﬁo , - . - . . Valaraq;io .
, o ~ Demonstraciao da competéneia ' -
Qualitativa | _.___._..___ -  Quantitativa
Quando demonstre excelente nivel de lideranca para o
Excelente exercicio na drea de atuagdo do cargo a prover, 20 valores

expressando-se com total clareza, fluéncia e precisio

Quando demonstre muito bom nivel de lideranca para
) o exercicio na drea de atuagdo do cargo a prover,
Muito Bom ) o 18 valores
expressando-se com muito boa clareza, fluéncia e

precisdo

Quando demonstre bom nivel de lideranga para o
Bom exercicio na drea de atuagdo do cargo a prover, 16 valores

expressando-se com boa clareza, fluéncia e precisdo

Quando demonstre razodvel nivel de lideranga para o
o exercicio na 4rea de atuacdo do cargo a prover,
Suficiente ) o 12 valores
expressando-se com razodvel clareza, fluéncia e

precisédo

Quando demonstre reduzido nivel de lideranga para o
o exercicio na area de atuacdo do cargo a prover,
Insuficiente ) . 8 valores
expressando-se com muito pouca clareza, fluéncia e

precisdo

C. Visao estratégica - Capacidade em pensar em questdes com impacto no sucesso atual e
na sustentabilidade futura da Organizagdo, desenvolvendo estratégias para atingir objetivos
criticos e maximizar os resultados, aliada & visdo e objetivos da Organizagio com as estratégias

do Governo. Compreenderd os seguintes niveis de avaliagdo:

Valoracao | .. - , Valeracao
o Demonstracio da competéneia | ‘ ;
Qualitativa ' . . _ Quantitativa
Quando demonstre excelente nivel de visdo estratégica
Excelente para o exercicio na area de atuagdo do cargo a prover, 20 valores
expressando-se com total clareza, fluéncia e precisdo
Pag. 8
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expressando-se com muito pouca clareza, fluéncia e

precisdo

Valoracao , _ , . Valoraciao
L Demonstraciao da competéncia ,
Qualitativa Quantitativa
Quando demonstre muito bom nivel de visdo
) estratégica para o exercicio na area de atuacdo do
Muito Bom 18 valores
cargo a prover, expressando-se com muito boa clareza,
fluéncia e precisdo
Quando demonstre bom nivel de visdo estratégica para
Bom 0 exercicio na area de atuagdo do cargo a prover, 16 valores
expressando-se com boa clareza, fluéncia e precisdo
Quando demonstre razoéavel nivel de visdo estratégica
o para o exercicio na 4rea de atuacdo do cargo a prover,
Suficiente . ] 12 valores
expressando-se com razodvel clareza, fluéncia e
precisao
Quando demonstre reduzido nivel de visdo estratégica
o para o exercicio na drea de atuagdo do cargo a prover,
Insuficiente 8 valores

D. Organizacio. planeamento e gestio de projetos - Capacidade para garantir o
cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes de qualidade, gerindo as expectativas

das partes interessadas, ao realizar o planeamento das tarefas e atividades. Compreendera os

seguintes niveis de avaliagdo:

Valoracio , ‘ . Valoracio
Demonstracao da competéncia o
Qualitativa ' Quantitativa
Quando demonstre excelente nivel de organizagéo,
planeamento e gestdo de projetos para o exercicio na
Excelente . . 20 valores
area de atuacfo do cargo a prover, expressando-se
com total clareza, fluéncia e precisdo
Quando demonstre muito bom nivel de organizagéo,
Muito Bom planeamento e gestdo de projetos para o exercicio na 18 valores
drea de atuacdo do cargo a prover, expressando-se
Pag. 9
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_ Valoragio

Valo'r[a'q;fnii: ,
‘ Quantitativa

Demonstracio da competénein

com muito boa clareza, fluéncia e precisdo

Quando demonstre bom nivel de organizacdo,
planeamento e gestdo de projetos para o exercicio na
Bom 16 valores
area de atuacdo do cargo a prover, expressando-se

com boa clareza, fluéncia e precisio

Quando demonstre razodvel nivel de organizacéo,
- planeamento e gestdo de projetos para o exercicio na
Suficiente i . 12 valores
area de atuagdo do cargo a prover, expressando-se

com razoavel clareza, fluéncia e precisdo

Quando demonstre reduzido nivel de organizacéo,
o planeamento e gestdo de projetos para o exercicio na
Insuficiente |~ _ 8 valores
area de atuagdo do cargo a prover, expressando-se

com muito pouca clareza, fluéncia e precisdo

E. Tomada de decisao - Capacidade para tomar decisdes arriscadas e dificeis com rapidez,
baseadas na ponderag#o e fundamentagéo, assumindo a responsabilidade pelos resultados.

Compreenderd os seguintes niveis de avaliacdo:

1

Valoracio . L . Valoracao
. - Demonstracio da eompeténcia | -
Qualitativa ~ : - ‘ _ Quantitativa

Quando demonstre excelente nivel de tomada de
decisdo para o exercicio na drea de atuagdo do cargo a
Excelente o 20 valores
prover, expressando-se com total clareza, fluéncia e

precisdo

Quando demonstre muito bom nivel de tomada de
] deciséo para o exercicio na drea de atuagio do cargo a
Muito Bom ) 18 valores
prover, expressando-se com muito boa clareza,

fluéncia e precisdo
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Valorac¢io ’ . Valoracio
o Demonstiracio da competéncia
Qualitativa , Quantitativa
Quando demonstre bom nivel de tomada de decisdo
Bom para o exercicio na drea de atuacdo do cargo a prover, 16 valores
expressando-se com boa clareza, fluéncia e precisio
Quando demonstre razodvel nivel de tomada de
. decisdo para o exercicio na area de atuagédo do cargo a
Suficiente 12 valores
prover, expressando-se com razodvel clareza, fluéncia
e precisédo
Quando demonstre reduzido nivel de tomada de
o decisdo para o exercicio na area de atuacdo do cargo a
Insuficiente ) 8 valores
prover, expressando-se com muito pouca clareza,
fluéncia e precisdo

F. Orientacio para a mudanca e inovac¢ao - Capacidade para encarar a mudanga

como oportunidade de melhoria, mostrando abertura a novas ideias e solug¢des que permitem

uma resposta aos desafios enfrentados. Compreendera os seguintes niveis de avaliagdo:

Valoracao . Valoraciao
Demonstraciao da eompeténcia o
Qualitativa Quantitativa
Quando demonstre excelente nivel de orientagdo para a
mudanca e inovagdo para o exercicio na area de
Excelente . 20 valores
atuacdo do cargo a prover, expressando-se com total
clareza, fluéncia e precisdo
Quando demonstre muito bom nivel de orientacdo para
a mudanca e inovacdo para o exercicio na édrea de
Muito Bom ) 18 valores
atuacdo do cargo a prover, expressando-se com muito
boa clareza, fluéncia e precisdo
Quando demonstre bom nivel de orientagdo para a
mudanca e inovagdo para o exercicio na drea de
Bom 16 valores
atuaciio do cargo a prover, expressando-se com boa
clareza, fluéncia e precisdo
Pag. 11
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Valorngte | | Viloragio
. Demonstracio da competéncia ...
Qualitativa | . ‘ ..  Quantitativa
Quando demonstre razodvel nivel de orientacdo para a
) mudanga e inovacdo para o exercicio na &drea de
Suficiente .
atuagdo do cargo a prover, expressando-se com 12 valores

razoavel clareza, fluéncia e precisdo

Quando demonstre reduzido nivel de orientagdo para a
o mudanca e inovacdo para o exercicio na 4rea de
Insuficiente . ) 8 valores
atuacdo do cargo a prover, expressando-se com muito

pouca clareza, fluéncia e precisio

G. Gestao e direcio da Organizacio - Capacidade para definir a estrutura da
Organizacdo e atender aos processos organizacionais, de modo a identificar oportunidades de
melhoria e gerir os recursos materiais de forma sustentada e os recursos humanos de forma

equilibrada e favoréavel a criagdo de um ambiente de trabalho positivo.

Compreenderd os seguintes niveis de avaliagdo:

ledraq;ﬁb ' - ' | , ‘Valo,yly'm;aoj'xik k
-  Demonsiracio da competéneia .

Quando demonstre excelente nivel de gestdo e direciio
da Organizagdo para o exercicio na érea de atuagdo do
Excelente 20 valores
cargo a prover, expressando-se com total clareza,

fluéncia e precisdo

Quando demonstre muito bom nivel de gestio e
) direcdo da Organizacdo para o exercicio na area de
Muito Bom R ) 18 valores
atuagdo do cargo a prover, expressando-se com muito

boa clareza, fluéncia e precisdo

Quando demonstre bom nivel de gestdo e direcdo da
Organizagdo para o exercicio na 4rea de atuacdo do
Bom 16 valores
cargo a prover, expressando-se com boa clareza,

fluéncia e precisdo
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Valoracao . . Valoracio
- Demonstraciao da competéncia ‘
Qualitativa ‘ Quantitativa
Quando demonstre razoavel nivel de gestdo e direcio
o da Organizacdo para o exercicio na drea de atuacdo do
Suficiente 12 valores
cargo a prover, expressando-se com razoavel clareza,
fluéncia e precisdo
Quando demonstre reduzido nivel de gestdo e dire¢do
o da Organizacdo para o exercicio na area de atuacdo do
Insuficiente . 8 valores
cargo a prover, expressando-se com muito pouca
clareza, fluéncia e precisdo

H. Representa¢io institueional - Capacidade para representar a Divisdo e a
Organizacdo, em grupos de trabalho, reunides ou eventos, de dmbito nacional ou internacional,

defendendo os interesses da Organizacdo e demonstrando uma imagem institucional credivel.

Compreenderd os seguintes niveis de avaliacdo:

Valoracao . Valoracao
Demonstracio da competéncia ; .
Qualitativa Quantitativa
Quando demonstre excelente nivel de representagdo
institucional para o exercicio na é4rea de atuagdo do
Excelente 20 valores
cargo a prover, expressando-se com total clareza,
fluéncia e precisdo
Quando demonstre muito bom nivel de representago
institucional para o exercicio na érea de atuacdo do
Muito Bom 18 valores
cargo a prover, expressando-se com muito boa clareza,
fluéncia e precisdo
Quando demonstre bom nivel de representagdo
institucional para o exercicio na drea de atuagdo do
Bom 16 valores
cargo a prover, expressando-se com boa clareza,
fluéncia e precisdo
Pag. 13 ;o




Ponte

daBarca
Municipio

-] Demonstracio da competéneia | .
Qualitativa | - ,Qumlﬁgtatixjaf

Quando demonstre razodvel nivel de representagdo
institucional para o exercicio na 4rea de atuacdo do
Suficiente ) 12 valores
cargo a prover, expressando-se com razoavel clareza,

fluéncia e precisio

Quando demonstre reduzido nivel de representacdo
o institucional para o exercicio na area de atuacdo do
Insuficiente ] 8 valores
cargo a prover, expressando-se com muito pouca

clareza, fluéncia e precisdo

Cada parmetro de avaliacdo (A, B, C, D, E, F, G, H) serd avaliado até ao maximo de 20 (vinte)
valores, e a classificacdo de cada fator de apreciacdo resultard da média aritmética simples das
pontuagdes atribuidas por cada um dos elementos do Juri.
Aquando da realizacio da Entrevista Piiblica, é obrigatdria a exibicfio do respetivo cartio de
cidaddo, sob pena de impossibilidade de aplicagdo do método de seleciio e, consequerntemente,
exclusdo do procedimento concursal em apreco.
Deliberou ainda o Juri que o/a(s) candidato/a(s) que ndo comparecerem ao método de selecdo -
Entrevista Publica, bem como os que obtenham uma valorizaciio inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selegdo, serdo excluidos(as) do presente procedimento concursal.
O procedimento concursal é urgente e de interesse piiblico, pelo que ndo haverd lugar a
audiéncia de interessados, nos termos do n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redacéo atual.
Relativamente ao tereeire ponto da ordem de trabalhos, a classificacdo final dos(as)
candidatos(as) serd expressa na escala de O (zero) a 20 (vinte) valores e resulta da seguinte
férmula:

CF =40 %AC + 60% EP
Em que:

CF = Classificacao Final

AC = Avaliacio Curricular

EP = Entrevista Publica
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Findo o procedimento concursal, o Jiri proceder4 & elaboragdo da proposta de designacéo, com
a indicagdo das razdes pelas quais a recaiu no(a) candidato(a) proposto(a), abstendo-se de
ordenar os(as) restantes candidatos(as), nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de

15 de janeiro, na sua redagdo atual.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicio da Repiiblica Portuguesa, a
Administracdo Piiblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo.

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, adaptado a
Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacdo atual, o presente
procedimento serd publicado em 6rgo de imprensa de expansio nacional, na 2. série do Didrio
da Repiblica, em local especialmente dedicado a concursos para cargos dirigentes e na Bolsa de
Emprego Publico, durante 10 (dez) dias titeis.

As deliberages do Jiiri foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi dada encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata que,

depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada pelos elementos do Jri.

O Presidente do Juari,

(Aurélio Manuel da Costa Oliveira)

" Os Vogais,
7
Hc«“'\';.; 59’—\/54 f/rwendis \elho & (ot 7‘\-’&-/\2

(Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Aratijo

A
qil;:pa D anls viler,
(Filipa Dantas Vilela)
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