‘n_n Ponte
daBarca

Municipio

ﬂ”t/’
e
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO D ’h

CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3.° GRAU, PAR/
A UNIDADE ORGANICA DE GESTAO DE _
INFRAESTRUTURAS HIDRAULICAS

ATA N.° 1

Aos sete dias do més de junho de 2024, pelas quatorze horas e quinze minutos, reuniu o Juri do
procedimento concursal destinado ao provimento do cargo de diregdo intermédia de 3.° grau
para a Unidade de Gestdo de Infraestruturas Hidraulicas, designado em conformidade com o
artigo 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagdo atual, que procedeu a adaptacdo a
Administracdo Local do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redagdo atual, por deliberacdo da Assembleia Municipal de 30 de abril de 2024,
estando presentes Luis Manuel de Figueiredo Duarte Macedo, Chefe da Divisdo de Ambiente e
Servigos de Gestdo da Cdmara Municipal de Arcos de Valdevez, na qualidade de Presidente do
Juri; e os Vogais, Manuel Fernandes Martins da Silva, Chefe da Divisdo de Obras Municipais,
Aguas e Saneamento da Camara Municipal de Terras de Bouro, que substitui o Presidente nas
suas faltas e impedimentos; e Carlos Alberto Azevedo Lima, Chefe da Divisdo de Servios
Urbanos da Camara Municipal de Ponte de Lima.

Aberta a reunido pelo(a) Presidente do Jiiri, deu-se inicio a mesma, através da andlise dos

assuntos constantes na ordem de trabalhos, e que se passa a indicar:

1. Caracterizac¢io do perfil de provimento adequado as exigéncias do
cargo de diregio intermédia a prover;

2. Orientac¢des no ambito da aplicacio dos métodos de sele¢iio = definicio
dos métodos de selec¢io aplicaveis e fixacio dos parametros de
avalin¢cio e respetiva ponderacio. grelha classificativa e valoracio de
cada método de selegio:

3. Classificacao final dos candidatos aprovados nos métodos de selegio.

Relativamente ao ponto wm da ordem de trabalhos, o perfil de provimento do cargo
dirigente em aprego contempla o contetido das fungdes a desempenhar, bem como os requisitos
de admissdo e competéncias que o candidato deve possuir. Nestes termos, o perfil pretendido é

o0 seguinte:
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Contenndo Fumneional =~ Exercicio das competéncias definidas no artigo 15.° da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, na redacdo atual, no dmbito das atribui¢des da unidade orgénica
previstas no Mapa de Pessoal da Cdmara Municipal e da Estrutura Organica da Camara
Municipal de Ponte da Barca, bem como do estatuido no artigos 9.° e 10.° do Regulamento de
Organizagdo dos Servicos do Municipio de Ponte da Barca, sem prejuizo de outras que lhe
venham a ser cometidas no dmbito da regulamentacdo interna dos servicos e, eventualmente,

das competéncias que forem delegadas, nos termos da Lei.

Habilita¢ao Académiea = Licenciatura.

Experiéncia Preofissional = Adequada a misséo do servigo e ao conteido funcional do

cargo de direcdo a prover.

Requisitos de reerutamento = Os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau
sdo recrutados de entre os efetivos do servico, de entre quem seja dotado de competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenagdo e controlo, que retinam,
cumulativamente, habilitagdes académicas ao nivel de licenciatura e 2 (dois) anos de
experiéncia profissional em fungGes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel a habilitacdo referida, nos termos do estabelecido no n.° 3 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redagdo atual e no artigo 11.° do Regulamento de

Organizacdo dos Servigos do Municipio de Ponte da Barca.

Os requisitos de admissdo ao procedimento sdo aferidos por documento oficial do respetivo
estabelecimento de ensino, bem como de declarac¢do atualizada do servigo em que o candidato
se encontra a exercer fun¢des piblicas, reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo de
candidaturas, com indicagdo da natureza da relagdo juridica de emprego publico (regime de
nomeacdo ou contrato de trabalho em fungdes publicas), posi¢do remuneratéria que detém a
presente data, atividade que executa e 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes, descrigdo do posto
de trabalho que atualmente ocupa, antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo piblica e, se

for o caso, mencionar o tempo de servico prestado em cargos dirigentes.

Motives de exclusiao = E motivo de exclusio a auséncia de titularidade de 2 (dois) anos de
experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura, nos termos do artigo 11.° do Regulamento de
Organizac¢do dos Servigos do Municipio de Ponte da Barca, ou a auséncia de submissdo de

documentagdo que permita aferir a reunido dos requisitos de recrutamento.
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Competénecias = O titular do cargo desempenharé as competéncias previstas nos artigos 15}°
e 16.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagdo atual, bem como no artigo 11.°
Regulamento de Organiza¢do dos Servigos do Municipio de Ponte da Barca, e materializadas
nas seguintes competéncias comportamentais: Planeamento e Organizagao, Lideranga e Gestdo
de Pessoas, Decisdo, Responsabilidade e Compromisso com o servigo, Trabalho de Equipa e

Cooperacio.

Relativamente ao ponte dois da ordem de trabalhes, deliberou o Jiri, na sequéncia do
despacho de abertura do presente procedimento concursal, e do perfil mencionado no ponto
anterior da ordem de trabalhos, que os métodos de selecdo a aplicar serdo a Avaliagiio

Curricular (AC) e a Entrevista Pablica (EP).

A realizacdo do método de avaliagio — Avaliagihe Curricular (AC) visa avaliar a
adequagdo das competéncias expressas pelo candidato, no curriculum vitae, relativamente as
exigéncias do cargo, designadamente a habilitagio académica, valorizacdo curricular e
experiéncia profissional. Acresce que todos estes pardmetros de avaliacdo s6 podem ser
considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas
entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribvir em sede de mérito
profissional, sendo a sua auséncia um 6nus para o candidato. Serd expressa numa escala de 0
(zero) a 20 (vinte) valores, com a valoragdo até as centésimas e resultard da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas dos seguintes pardmetros:

A. Habilitacao Académica (HA);

B. Valorizacio Curricular (VC);

C. Experiéncia Profissional (EP).

De acordo com a seguinte férmula:
AC = 30%HA + 30%VC + 10%EP
Em que:
Habilitagées Académieas (HA) — Entende-se por “Habilitacdo Académica” apenas a
habilitagdo que corresponde a grau académico, ou a esta equiparada, e que seja devidamente

comprovada, através de documento oficial da respetiva entidade, dentro do prazo da

candidatura. A avaliagdo serd realizada nos seguintes termos:
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mestrado integrado)

(mestrado)

(doutoramento)

Habilitacio Académien Valoracao

Habilitacdo académica exigida para o cargo a prover (licenciatura ou
16 valores

Habilitagdo académica superior a exigida para o cargo a prover
18 valores

Habilitacdo académica superior a exigida para o cargo a prover
20 valores

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-

a o valor correspondente ao item mais elevado.

Valorizac¢io Curricular (VC) — Neste pardmetro sera considerada a formagdo profissional

concluida e comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado em

sede de candidatura, de acoes de formacdo, congressos, semindrios, coldquios, conferéncias,

pos-graduacgoes, cursos de direcdo, palestras e outras acdes de aperfeicoamento profissional

diretamente relacionadas com a drea funcional do cargo a prover. Este pardmetro sera avaliado

até ao maximo de 20 (vinte) valores, nos seguintes termos:

Valorizacio Carricular Valoragiio
Em formagdo profissional no dmbito do cargo a prover 8 valores
Participacdo em formagdo profissional de relevante interesse para o cargo
o 12 valores
a prover com duracdo inferior a 100 horas
Participagdo e conclusdo com aproveitamento de formagdo profissional
o i . o 13 valores
especializada/pos-graduagdao/MBA fora do ambito do cargo a prover
Participagdo em formagdo profissional de relevante interesse para o cargo
. 14 valores
a prover com duragdo entre 101 e 150 horas
Participagdo em formacdo profissional de relevante interesse para o cargo
5 16 valores
a prover com duracdo entre 151 e 200 horas
Participacdo em formagdo profissional de relevante interesse para o cargo i
18 valores
a prover com duragdo entre 201 e 300 horas
Participacdo em formagdo profissional de relevante interesse para o cargo 20 valores
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Valorizaciio Curricular Valoraciae

a prover com duracdo igual ou superior a 301 horas, ou participagdo e
conclusdio com  aproveitamento de  formagdo  profissional

especializada/pés-graduacdo/MBA no ambito do cargo a prover
S ’

Apenas sdo consideradas acdes/presencas comprovadas por certificado ou diplomas que
indiquem expressamente o niimero de horas ou de dias de duracdo da agdo, tendo em conta
exclusivamente as que foram frequentadas ou ministradas nos tltimos 5 (cinco) anos.
Excetuam-se os cursos de pés-graduagdo e especializagdes, com interesse especifico, bem como

cursos de diregdo, que serdo considerados independentemente da data em que foram concluidos.

Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formagdo,
considerar-se-4 que cada dia de formacgdo é equivalente a 7 (sete) horas e cada semana a 5
(cinco) dias.

As acdes de formagdo cujos certificados/diplomas ndo mencionem a data de realizacdo da

formagdo serdo pontuadas de 0 (zero) valores.

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-
a o valor correspondente ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional (EP) — O pardmetro pretende determinar a qualificacdo dos
candidatos para o cargo, ou seja, o grau de adequagdo entre as fungdes/atividades ja exercidas e
o conteido funcional do cargo a prover. Serd ponderado o desempenho das fungdes para as
quais seja exigivel a posse de licenciatura. Sera avaliada a experiéncia profissional comprovada
dos candidatos, através de documento oficial das respetivas entidades, mencionando a
experiéncia profissional em funcGes, cargos, carreiras ou categorias, as principais
responsabilidades inerentes e o periodo a que se refere, dentro do prazo de candidatura, nos

seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoracio

2 anos de comprovada experiéncia profissional em

fungGes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel a posse de 10 valores
licenciatura
De 3 até 5 anos de comprovada experiéncia profissional em | 12 valores

| fungdes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse de
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Experiéncia Profissional

Valoracio /\

licenciatura

Mais de 5 anos de comprovada experiéncia profissional em
fungbes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel a posse de

licenciatura

13 valores

Até 4 anos de comprovada experiéncia profissional em cargo de

direcdo intermédia de 2.° ou 3.° grau

14 valores

Mais de 4 anos de comprovada experiéncia profissional em cargo

de diregdo intermédia de 2.° ou 3.° grau

15 valores

Até 2 anos de comprovada experiéncia profissional em cargo de

diregdo superior

16 valores

Mais de 2 e até 4 anos de comprovada experiéncia profissional em

cargo de direcédo superior

18 valores

Mais de 4 anos de comprovada experiéncia profissional em cargo

de diregdo superior

20 valores

a o valor correspondente ao item mais elevado.

Os valores ndo sdao cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-

A realizacdo do método de selecdo — Emtrevista Pibliea (EPP) destina-se a avaliar, através

de uma relagdo interpessoal, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e

aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o Jiri e o(a)

entrevisto(a), observando as exigéncias e responsabilidades do cargo a prover, bem como as

suas atribui¢des, competéncias e perfil pretendido, sendo que classificacdo a atribuir a cada

candidato(a) no método de selecdo resulta da média aritmética simples de todos os fatores de

apreciacdo estabelecidos, de acordo com a seguinte férmula:
EP=(A+B+C+D+E)/35

Em que:
A - Planeamento ¢ Organizagios
B = Lideranca e gestio de pessoass

C = Decisio;
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D - Responsabilidade e compromisso com o servigo: /\&V‘W

E = Trabalho de equipa e cooperaciio: o -
A valorag@o de cada fator avaliado no método de sele¢do se traduz no seguinte:

A) Planeamento e Organizacio: capacidade para programar, organizar e controlar a
atividade da sua unidade orgdnica e dos elementos que a integram, definindo objetivos,

estabelecendo prazos e determinando prioridades.

Compreendera os seguintes niveis de avalia¢ao:

Valoracio
Valoracao
Qualitativ Demonstracio da competéncia
Quantitativa
a

Quando demonstre excelente nivel de planeamento e
organizagdo para o exercicio na drea de atuacdo do
Excelente 20 valores
cargo a prover, expressando-se com total clareza,

fluéncia e precisdo

Quando demonstre muito bom nivel de planeamento e
_ organizagdo para o exercicio na drea de atuacdo do
Muito Bom ) 18 valores
cargo a prover, expressando-se com muito boa clareza,

fluéncia e precisao

Quando demonstre bom nivel de planeamento e
organizacdo para o exercicio na area de atuagdo do
Bom 16 valores
cargo a prover, expressando-se com boa clareza,

fluéncia e precisdo

Quando demonstre razodvel nivel de planeamento e
L organizagdo para o exercicio na area de atuagdo do
Suficiente i 12 valores
cargo a prover, expressando-se com razoavel clareza,

fluéncia e precisao

Quando demonstre reduzido nivel de planeamento e

. organizagdo para o exercicio na drea de atuagdo do
Insuficiente . 8 valores
cargo a prover, expressando-se com muito pouca

clareza, fluéncia e precisao
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B) Lideranga e gestio de pessoas: capacidade para dirigir e influenciar positivamente os

colaboradores, mobilizando-os para os objetivos do servico e da organizagdo e estimular a

iniciativa e a responsabilizacdo.

Compreendera os seguintes niveis de avaliagdo:

Valorac¢iao
Qualitativ

Demonstracio da competéncia

Valoragio

Quantitativa

Excelente

Quando demonstre excelente nivel de lideranga e
gestdo de pessoas para o exercicio na area de atuagdo
do cargo a prover, expressando-se com total clareza,

fluéncia e precisdo

20 valores

Muito Bom

Quando demonstre muito bom nivel de lideranca e
gestdo de pessoas para o exercicio na area de atuagdo
do cargo a prover expressando-se com muito boa

clareza, fluéncia e precisdo

18 valores

Bom

Quando demonstre bom nivel de lideranga e gestdo de

pessoas para o exercicio na area de atuagdo do cargo a
prover, expressando-se com boa clareza, fluéncia e

precisdo

16 valores

Suficiente

Quando demonstre razoavel nivel de lideranca e gestdo
de pessoas para o exercicio na area de atuagdo do cargo
a prover, expressando-se com razoavel clareza,

fluéncia e precisdo

12 valores

Insuficiente

|

Quando demonstre reduzido nivel de lideranca e gestdo
de pessoas para o exercicio na drea de atuacdo do cargo
a prover, expressando-se com muito pouca clareza,

fluéncia e precisdo

8 valores
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() Decisio: capacidade para equacionar solugdes, dar orientacdes e tomar medidas,

assumindo as responsabilidades decorrentes das mesmas.

Compreendera os seguintes niveis de avaliacdo:

Valoraciao
Qualitativ

a

Demonstragio da competéncia

Valorag¢ao

Quantitativa

Excelente

Quando demonstre excelente nivel de decisdo para o
exercicio na drea de atuacdo do cargo a prover,

expressando-se com total clareza, fluéncia e precisdo

20 valores

Muito Bom

Quando demonstre muito bom nivel de decisdo para o
exercicio na drea de atuacdo do cargo a prover,
expressando-se com muito boa clareza, fluéncia e

precisdao

18 valores

Bom

Quando demonstre bom nivel de decisdo para o
exercicio na drea de atuagdo do cargo a prover,

expressando-se com boa clareza, fluéncia e precisdo

16 valores

Suficiente

Quando demonstre razoavel nivel de decisdo para o
exercicio na éarea de atuagdo do cargo a prover,
expressando-se com razoavel clareza, fluéncia e

precisdo

12 valores

Insuficiente

Quando demonstre reduzido nivel de decisdo para o
exercicio na drea de atuacdo do cargo a prover,
expressando-se com muito pouca clareza, fluéncia e

precisao

8 valores

D) Responsabilidade e compromisso com o servi¢o: Capacidade para integrar o

contributo das suas fungdes no sentido da missdo, valores e objetivos do servigo, exercendo-as

de forma disponivel e diligente.

Compreendera os seguintes niveis de avaliacdo:
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Valoracgao
Qualitativ

a

Excelente

Demonstragao da competéncia

=

Valoracao

Quantitativa

Quando demonstre excelente nivel de responsabilidade
€ COmpromisso com o servico para o exercicio na area
de atuagdo do cargo a prover, expressando-se com total

clareza, fluéncia e precisdo

Muito Bom

Quando  demonstre muito bom nivel de
responsabilidade e compromisso com o servico para o
exercicio na drea de atuacdo do cargo a prover,
expressando-se com muito boa clareza, fluéncia e

precisdo

20 valores

18 valores

Bom

Quando demonstre bom nivel de responsabilidade e
COmpromisso com o Servigo para o exercicio na drea de
atuagdo do cargo a prover, expressando-se com boa

clareza, fluéncia e precisdo

16 valores

Suficiente

Quando demonstre razoavel nivel de responsabilidade
€ COmpromisso com o servigo para o exercicio na area
de atuacdo do cargo a prover, expressando-se com

razoavel clareza, fluéncia e precisdo

12 valores

Insuficiente

Quando demonstre reduzido nivel de responsabilidade
€ Compromisso com o servigo para o exercicio na area

de atuacdo do cargo a prover, expressando-se com

muito pouca clareza, fluéncia e precisdo

E) Trabalho de equipa e cooperagiio: Capacidade para se integrar em equipas de

8 valores

trabalho de constitui¢do variada, dinamiza-las e gerar sinergias através da participagdo ativa.

Compreendera os seguintes niveis de avaliagdo:
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Valoraciao
Valoracio
Qualitativ Demonstiracao da competéncia
Quantitativa
a

Quando demonstre excelente nivel de trabalho de
equipa e cooperagdo para o exercicio na drea de
Excelente . 20 valores
atuagdo do cargo a prover, expressando-se com total

clareza, fluéncia e precisdo

Quando demonstre muito bom nivel de trabalho de
) equipa e cooperacdo para o exercicio na drea de
Muito Bom . ) 18 valores
atuacdo do cargo a prover, expressando-se com muito

boa clareza, fluéncia e precisédo

Quando demonstre bom nivel de trabalho de equipa e
cooperacdo para o exercicio na area de atuagdo do
Bom 16 valores
cargo a prover, expressando-se com boa clareza,

fluéncia e precisdo

Quando demonstre razoavel nivel de trabalho de
. equipa e cooperagdo para o exercicio na drea de
Suficiente . 12 valores
atuacao do cargo a prover, expressando-se com

razoavel clareza, fluéncia e precisdo

Quando demonstre reduzido nivel de trabalho de
. equipa e cooperacdo para o exercicio na drea de
Insuficiente . ) 8 valores
atuacdo do cargo a prover, expressando-se com muito

pouca clareza, fluéncia e preciséo

Cada parametro de avaliagdo (A, B, C, D, E) sera avaliado até ao maximo de 20 valores, e a
classificagdo de cada fator de apreciacdo resultara da média aritmética simples das pontuagGes

atribuidas por cada um dos elementos do Jiri.
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Aquando da realizacdo da entrevista Publica, € obrigatoria a exibi¢do do respetivo cartdo de
cidaddo, sob pena de impossibilidade de aplicagdo método de selecdo e, consequentemente,

exclusdo do procedimento concursal em apreco.

Deliberou ainda o Jiri que o(s) candidato(s) que ndo comparecerem ao método de sele¢do —
Entrevista Publica, bem como os que obtenham uma valorizacéo inferior a 9,5 valores num dos

métodos de selegao, serdo excluidos do presente procedimento concursal.

O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, pelo que ndo havera lugar a
audiéncia de interessados, nos termos do n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de

janeiro, na sua redagdo atual.

Relativamente ao tereeiro ponto da ordem de trabalhos, a classificagdo final dos
candidatos serd expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinte formula:

CF =40 %AC + 60% EPP
Em que:

CF = Classificacio Final

AC = Avalia¢ao Curricular

EP = Entrevista Puablica
Findo o procedimento concursal, o Juri procederd a elaboragdo da proposta de designagdo, com
a indicacdo das razdes pelas quais a recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os
restantes candidatos, nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
redagdo atual.
O Juari deliberou que a ordenacdo final dos candidatos que se encontrem em situagdo de
igualdade de pontuagdo final é sucessivamente efetuada, de forma decrescente, em fungdo do
resultado obtido no pardmetro “Experiéncia Profissional” do método de selecdo — Avaliagdo
Curricular e, subsistindo a igualdade de valoragdo, do resultado obtido na competéncia
“Responsabilidade e compromisso com o servico” do método de selecdao —Entrevista Publica.
No caso de, na aplicagdo dos presentes critérios, subsista a situacdo de empate na pontuagdo
final, prefere, sucessivamente, o candidato com maior tempo de servico na Administragdo
Publica.
Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Reptblica Portuguesa, a

Administracdo Piblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de

igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
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profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, adaptado a Administracdo Local
pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, o presente procedimento sera publicado em 6rgdo de
imprensa de expansdo nacional, na 2.* série do Diario da Repiiblica, em local especialmente
dedicado a concursos para cargos dirigentes e na Bolsa de Emprego Ptblico, durante 10 dias
liteis.

As deliberagdes do Jiri foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi dada encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata que,

depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada pelos elementos do Jiri.

O(A) Presidente do Juri,

// / /
b( A / ) / ; e y h L/ 7 [/‘ o

=
(Luis Manuel de Figueiredo Duarte Macedo)

Os Vogais,

(Manuel Fernandes Miartins da Silva)

% o il |

(Carlos Alberto Agevedo Lima)
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