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———————— Aos treze e trés dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e quatro, nesta Vila de Ponte da Bar-
ca, Edificio dos Pagos do Municipio e Sala de Reunies, pelas nove horas, reuniu o juri do procedimento con-
cursal comum para constituicdo da relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, sob a pre-
sidéncia de José Pedro de Oliveira Carneiro, na qualidade de presidente do jiri, estando presentes as vogais
efetivas, Marta Alexandra da Rocha Gongalves e Margarida Maria da Silva Soares , para ocupacdo de um pos-
to de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, Area de Psicologia (Escolas) — A¢Bes de apoio psi-
coldgico e psicopedagégico: Atendimentos individuais; Atendimentos em grupo; A¢des de aconselhamento,
informagdo e orientagdo escolar e profissional; Elaboracio de relatdrios de avaliagdo psicolégica e pareceres
técnicos sobre os alunos; Cooperagdo nas dreas da sua especialidade, com os drg3os de administraco e dire-

¢do da escola, numa perspetiva de fomento da qualidade e da inovacio educativa; Aplicacdo do método de

avaliagdo psicoldgica, no ambito do recrutamento e sele¢do nos procedimentos concursais.
—————— De acordo com as deliberagdes da Camara Municipal de seis de outubro de dois mil e vinte e trés, de
vinte de dezembro de dois mil e vinte e trés e de dezoito de janeiro de dois mil e vinte e quatro, nos termos
do artigo trinta e seis da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei nimero trinta e cinco,
de vinte de junho de dois mil e catorze (LTFP), na sua redacdo atual, conjugado com os artigos 17.2 e 18.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, os métodos de sele¢do obrigatdrios sdo: a prova de conhecimen-
tos e a avaliagcdo psicoldgica complementados com o método de selegdo entrevista de avaliagdo de compe-
téncias. Caso o(a) candidato(a) se encontre na situacdo prevista no nimero dois do artigo trinta e seis da
LTFP, os métodos de selecdo sdo a avaliacdo curricular e a entrevista de avaliagdo de competéncias.------------

———————— O juri, apds tomar conhecimento do teor das deliberagSes da Camara Municipal relativamente ao pro-

cedimento concursal em quest3do, definiu a seguinte ordem de trabalhos para esta reunido:

———————— 1. Métodos de selec3o: Fixacdo dos pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa

e o sistema de valoracdo final de cada método;

———————— 2. Férmula de Célculo da Classificacdo Final;

———————— 3. Deliberacdo Adicional do Juri;

———————— 4. Publicitacdo dos Resultados e Lista de Ordenagdo Final.

-------- 1. Métodos de Selecdo
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———————— No presente procedimento concursal, serdo aplicados os métodos de sele¢do obrigatdrios, previstos
nos n.% 1 e 2 do artigo 362 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas,

conjugado com os artigos 17.2 e 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, da seguinte

forma:

-------- a) Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica, complementados com o método de sele¢do Entre-

vista de Avaliagdo de Competéncias.
-------- A Entrevista de Avaliagio de Competéncias visa obter informag8es sobre comportamentos profissionais

diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, comple-

menta os restantes métodos, aumentando a validade preditiva do processo de selegdo.
-------- b) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, que serdo aplicadas apenas aos
candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado que, cumulativamente, estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em cau-
sa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, te-
nham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. Estes candidatos podem optar, mediante

declaracdo escrita, pela realizacdo da Prova de Conhecimentos em substituicdo da Avaliacdo Curricular, con-

forme o disposto no n.2 3 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Funces Publicas.
-------- Ao abrigo do disposto no artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, todos os métodos
de sele¢do, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatério. Serdo excluidos os candidatos que obte-
nham uma valoracéo inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Ndo Apto num dos mé-

todos de sele¢do ou numa das suas fases, bem como os que ndo comparecam a qualquer um dos métodos

de selecdo.
———————— 1.1. Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais, bem
como a capacidade para aplicd-los a situagdes concretas no exercicio da fungdo inerente ao posto de trabalho

bem como avaliar 0 adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa.

-------- A prova de conhecimentos serd escrita, com consulta, de realizagdo individual, em suporte de papel, e
abordard conteldos genéricos e especificos diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo. Terd a
duragdo maxima de 90 minutos, serd pontuada numa escala de 0 a 20 valores, considerada até as centési-

mas, e versara sobre as seguintes tematicas:

———————— Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual — Cddigo do Procedimento

Administrativo; Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual — Lei Geral do Trabalho em Func¢des
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Publicas; Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redac3o atual — Cédigo do Trabalho; Lei n.2 75/2013, de
12 de setembro, na sua redagdo atual — Regime juridico das autarquias locais; Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua redagdo atual — Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagio do Desempenho na
Administragdo Publica; Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de Janeiro, na sua atual redacdo — Cdédigo dos
Contratos Publicos; Decreto -Lei n.2 21/2019, de 30 de Janeiro — transferéncia de competéncias para os
6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais, no dominio da educac3o, na sua redacdo atual;
Cédigo Deontoldgico da Ordem dos Psicdlogos Portugueses, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2
78, em 20 de abril de 2011, na sua redagdo atual; Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, na sua redacdo
atual, estabelece o regime juridico da educacdo inclusiva; Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, na sua
redagdo atual, estabelece o curriculo dos ensinos bésico e secundario e os principios orientadores da
avaliagdo das aprendizagens; DGE.2018- Para uma Educacdo Inclusiva — Manual de Apoio a Prética, disponivel
em https://dge.mec.pt/sites/default/files/EEspecial/manual_de_apoio_a_pratica.pdf; DGE. 2018 Orientac¢des

para o Trabalho em Psicologia Educativa nas Escolas, disponivel em https:www.dge.mec.pt/sites/default/files/

Noticias_Imagens/orienta¢es para o trabalho em_psicologia educativa nas escolas.pdf

———————— Face ao exposto, deverdo ser consideradas as versGes atualizadas até a data da realizagdo da

———————— Aquando da realizag3o da prova de conhecimentos, os candidatos sé podem consultar os documentos
mencionados anteriormente, sem anotacdes, em suporte de papel, ndo podendo, em caso algum, recorrer a
utilizagdo de telemdveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico e comunicar entre si

ou com qualquer outra pessoa estranha ao procedimento. A violagdo do disposto implica a exclusdo dos can-

didatos.

———————— Os candidatos que comparecam & prova de conhecimentos com atraso de quinze minutos, relativa-

mente a hora referida na convocatéria, ndo poderdo realizar o método de selegdo.

———————— A ponderacio, para a valoracdo final, deste método é de 70%.
———————— 1.2. Avaliac3o Psicoldgica (AP): visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competénci-

as comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias abaixo definido, poden-

do comportar uma ou mais fases:.

———————— Iniciativa e autonomia- Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a dia profis-

sional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.
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———————— Relacionamento interpessoal- Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com diferentes

caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relaciona-

mento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

———————— Trabalho de equipa e cooperacgdo- Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constitui¢do

variada e gerar sinergias através de participagdo ativa.

———————— Orientacdo para resultados - Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do

servico e as tarefas e que lhe sdo solicitadas.

———————— Andlise da informagdo e sentido critico- Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes

tipos de dados e relaciona-los de forma ldgica e com sentido critico.
-------- Orientagdo para o servigo publico- Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores

éticos e deontoldgicos do servico publico e do sector concreto em que se insere, prestando um servico de

qualidade orientado para o cidaddo.

———————— Adaptacdo e melhoria continua - capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios profissionais

e de se empenhar no desenvolvimento e atualizagdo técnica.
———————— Responsabilidade e compromisso com o servico - capacidade para compreender e integrar o contributo
da sua atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente ----------------—--
-------- Considerando que a data o juri ndo tem como identificar a entidade que ird aplicar a avaliagdo psicold-

gica, a decisdo sobre as fases da avaliagdo psicoldgica, sera oportunamente tomada.

———————— A avaliagdo psicoldgica é valorada através das mencdes classificativas de Apto ou Ndo Apto, sem ex-

pressdo na férmula de classificagdo final dos métodos de selecdo. A mencdo de N3o Apto resulta na elimina-

¢do dos candidatos do procedimento concursal.
———————— 1.3. Avaliagdo Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacg&o profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo do desempenho. A avaliacdo curricular serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores,
expressa até as centésimas, e resultard da média aritmética simples das classificacdes obtidas na avaliacio

dos seguintes parametros:

———————— Habilitagdes Académicas — HA; Formagao Profissional — FP; Experiéncia Profissional — EP; Avaliacdo de

Desempenho — AD.

-------- A Habilitagdo Académica (HA) serd pontuada de acordo com os seguintes critérios:

-------- Licenciatura pré-Bolonha em Psicologia ou mestrado integrado pds-Bolonha — 15 valores;-----------------

’

) MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA
PRACA DR. ANTONIO LACERDA, 4980-620 PONTE DA BARCA | EMAIL: GERAL@CMPB.PT | TELEFONE: 258 480 180 | FAX: 258 480 189 4



MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA e Cg

CAMARA MUNICIPAL

———————— Licenciatura pré-Bolonha em Psicologia ou mestrado integrado pés-Bolonha e certificacdo pela Ordem
dos Psicdlogos Portugueses de especializagdo na area da Psicologia da Educacdio — 18 valores;------------------——-
———————— Licenciatura em Psicologia ou mestrado integrado pds-Bolonha e Doutoramento na &rea da Psicologia

da Educagdo — 20 valores.

———————— Esclarece-se, ainda, que apenas sera considerada a habilitacdo académica devidamente comprovada
por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentacdo das candidaturas.-—-------------------
———————— A Formacao Profissional (FP) abrange areas de formacdo relacionadas com a drea do presente posto

de trabalho, comprovadas através de certificado e obtidas apds a habilitacdo académica de grau exigido para

o cargo, com limite de 20 valores.

———————— AgBes de formacgdo de duragdo igual ou inferior a doze horas — 1 valor cada.

———————— AcGes de formacgdo de duracdo superior a doze horas e inferior ou igual a dezoito horas — 2 valores

———————— AgBes de formagdo de duragdo superior a dezoito horas e inferior ou igual a vinte e quatro horas — 3

valores cada.

———————— AcGes de formacgdo de duragdo superior a vinte e quatro horas — 4 valores cada.

———————— Nos certificados que ndo mencionem as horas de formacdo, consideram-se seis horas por cada dia fre-

guentado.
-------- A Experiéncia Profissional (EP) serd avaliada tendo em consideragdo o exercicio efetivo de fungdes,
desde que devidamente comprovadas, especificamente na area para a qual o procedimento é aberto. Sera

valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores e pontuada de acordo com os seguintes critérios:------------

———————— Experiéncia profissional igual ou inferior a trés anos — 5 valores;

———————— Experiéncia profissional superior a trés e inferior ou igual a cinco anos — 10 valores;

———————— Experiéncia profissional superior a dez anos — 20 valores.

———————— Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada, sob pena de

ndo ser considerada para efeitos da avaliagdo curricular.

———————— A Avaliagio de Desempenho (AD), devidamente comprovada, correspondente a avaliagdo relativa ao

ultimo periodo avaliativo, de acordo com as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

———————— Desempenho com mencao de Excelente — 20 valores

———————— 4 3 5 — Desempenho Relevante — 15 valores
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———————— 2 a 3,999 — Desempenho Adequado — 10 valores

-------- 1a 1,999 — Desempenho Inadequado — O valores

———————— Os candidatos que n3o possuam avaliagdo de desempenho relativo ao perfodo a considerar, serd atri-

buida a nota de 10 valores.
———————— Os candidatos possuidores de habilitagdes académicas, formagdo profissional, experiéncia profissional
e avaliacdo de desempenho obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo ou ndo consideragdo para

efeitos de avaliacdo curricular, devem apresentar, em simultadneo, documento comprovativo correspondente

ao reconhecimento dos mesmos, previstos pela legislagdo portuguesa aplicavel.

-------- As ponderacdes dos fatores (HA, FP, EP e AD), integrantes do método de selegdo Avaliagdo Curricular,

constam da seguinte formula:

-------- AC = HA (25%) + FP (30%) + EP (30%) + AD (15%)

———————— AC = Avaliacdo Curricular, HA = Habilitacdo Académica, FP = Formac&o Profissional, EP = Experiéncia

Profissional e AD = Avaliacdo de Desempenho.

———————— A ponderagdo, para a valoragdo final, deste método é de 70%.
-------- 1.4. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun-
¢do. Para tal, sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente re-

lacionados com o perfil de competéncias, associado a uma grelha de avaliagdo individual que avalia a qualida-

de da evidéncia ou demonstracdo da competéncia em analise.
-------- Este método de selecdo é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Redu-
zido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. As

competéncias a avaliar, conforme o perfil de competéncias definido, sdo as seguintes:

———————— Iniciativa e autonomia- Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a dia profis-

sional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.

———————— Relacionamento interpessoal- Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com diferentes

caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relaciona-

mento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

-------- Trabalho de equipa e cooperagdo- Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constitui¢do

variada e gerar sinergias através de participacdo ativa.
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———————— Orientacdo para resultados - Capacidade para concretizar com eficécia e eficiéncia os objetivos do

servigo e as tarefas e que lhe s3o solicitadas.

———————— Andlise da informagdo e sentido critico- Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes

tipos de dados e relacioné-los de forma légica e com sentido critico.

———————— Orientacdo para o servigo publico- Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores

éticos e deontoldgicos do servigo publico e do sector concreto em que se insere, prestando um servico de

qualidade orientado para o cidad&o.

-------- Adaptagdo e melhoria continua - capacidade de se ajustar 8 mudanca e a novos desafios profissionais

e de se empenhar no desenvolvimento e atualizac3o técnica.
———————— Responsabilidade e compromisso com o servigo - capacidade para compreender e integrar o contributo

da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente.-—------------—---

———————— Cada uma das competéncias é avaliada da seguinte forma:

-------- Nivel elevado da competéncia- 20 valores;

———————— Nivel bom da competéncia — 16 valores;

——————— Nivel suficiente da competéncia — 12 valores;

———————— Nivel reduzido da competéncia — 8 valores;

———————— Nivel insuficiente da competéncia — 4 valores;
-------- A classificacdo final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias resulta da média aritmética simples

das classificagBes obtidas nos pardmetros de avaliagdo, sendo o resultado convertido nos seguintes niveis

classificativos/classificagBes:

------ Igual ou superior a 18 valores — Nivel Elevado;

——————— Igual ou superior a 14 e inferior a 18 valores — Nivel Bom;

——————— Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores — Nivel Suficiente;

——————— Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores — Nivel Reduzido;

Inferior a 6 valores — Nivel Insuficiente.
———————— Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem,

respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagdo final da Entrevista

de Avaliacdo de Competéncias.

———————— A ponderacio, para a valorac3o final, deste método de selegdo é de 30%.
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———————— Conforme o artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, mencionado anteriormente na

ata, todos os métodos de sele¢do e suas fases tém carater eliminatério.

———————— 2. Férmula de Célculo da Classificagdo Final

-------- A classificacdo final dos candidatos serd expressa numa escala de O a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas e resulta da seguinte férmula:

________ CF=PCx70% + EAC x 30%

ou

———————— CF=ACx70%+EACx 30%

Sendo:

-------- CF = Classificacdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; AC= Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de

Avaliagdo de Competéncias.

———————— Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os pre-

vistos no n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

-------- 3. Deliberacdo Adicional do Juri

———————— A verificacdo do preenchimento dos requisitos de admissdo é efetuada aquando da admissdo ao

procedimento concursal.

-------- 4, Publicitacdo dos Resultados e Lista de Ordenagao Final
———————— As listas dos resultados obtidos em cada método de selegdo, bem como a lista unitaria de ordenacdo
final, apds homologacdo, serdo afixadas na pagina eletrénica do Municipio em www.cmpb.pt no link https:\\

recrutamento.cmpb.pt

-------- E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, pelas doze horas e trinta minutos, da

qual se lavrou a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros do

Presidente, w

Vogal, 1 ﬂk?(‘—f \«’;

Vogal,(‘{/i.,{<\\_.f_ ‘(__,_;_-5)-/

jari.
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