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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE
CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3.° GRAU PARA
A UNIDADE ORGANICA DE OBRRAS PUBLICAS E
GESTAO DE CONTRATOS

ATA N1

Aps trinta dias do més de setembro de 2024, pelas quatorze horas e guinze minutos, reuniu o
Jiri do procedimento concursal destinado ao provimento do cargo de direcio intermédia de 3.°
grau para a Unidade de Obras Piblicas e Gestdo de Contratos, designado em canformidade com
o artign 13.° da Lei n." 49/2012, de 29 de aguatﬁ, na sua redacio atual, que procedeu & adaptacio
4 Administragio Local do Estatuto do Pesscal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, na sua redagdo atual, por deliberacdo da Assembleia Municipal de 30 de abril de 2024,
estando presentes Rogério Lopes Margalho Oliveira Pereirz, Chefe da Divisio de Estudos e
Projetos da Cimara Municipal de Ponte de Lima, na qualidade de Presidente do Riri; e os
Vogais, Manuel Fernandes Martins da Silva, Chefe da Divisio de Obras Municipais, Aguas e
Saneamento da Camara Municipal de Terras de Boura, que substitui o Presidente nas suas faltas
e impedimentos; e Maria Sofia Fermnandes Velho de Castro Araijo, Chefe da Divisio de
Administracdo Geral da Camara Municipal de Ponte de Lima.

Aberta a reunido pelo(a) Presidente do Jiri, deu-se inicio & mesma, através da andlise dos

assuntos constantes na ordem de trabalhos, e que se passa a indicar:

1. Caracterizagao do perfiil de provimente adeqoade as exdgéncias do
carge de direcio intermédia a prover:

2. Orientacies no imbito da aplicagio dos métodos de selecio = defini¢do
dos mélodos de selecio aplicaveis e fixagio dos parametros de
avaliagio e vespeliva pendevacio. grelha classificativa ¢ valoraciao de
eada métode de selegaos

#. Classificagio final dos candidatos aprovados nos métodos de selegio.

Relativamente ao ponte um da ordem de trabalhos. o perfil de provimento do cargo
dirigente em apreco contempla o conteiido das fungdes a desempenhar, bem como os requisitos
de admissdo e competéncias que o candidato deve possuir. Mestes termos, o perfil pretendido &

0 seguInte:
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Contende Toneional = Exercivio das competéncias delinidas no arrigo 15.° da Tei n.
45/2012, de 29 de aposte, na redacio arval, no &mbiro das atribuicfies da unidade orginica
rrevistas no bapa de Pessoal da Camare Municipal e da Estrutura Organica da Camara
Municipal de Ponte da Barca, bem como do estatuide no ardgos 9.° e 10.° do Regulamenta de
Organizacdo dos Servigos do Municipio de Ponte da Barca, sem prejuizo de outras gue lhe
venham a ser comefidas no &mhito da regulamenracdn intemna dos servigos e, eventalments,

ttas competéncias que forem delegadas, nas termos da Tei,

Nabililagao Académica = Licenciatrg,

Experiencia Profissional = Adeqoada 3 missio do servigo & an contetido fincional do
cargo de diregdo a prover.

Requisitos de recrutamento = Os titulares dos cargos de direcio intermédia de 3.° grou
sdo recritados de enlre os eletivos do servigo, de entre quem sefa dotado de competéncia
técnica e aptidao para o exercicio de fungoes de direcdn, coordenacdo e controln, que refinam,
cumulativamente, habilitacies académicas ao nivel de licenciatura e 2 (dois) anos de
cxperiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou caregorias para cujo exercicio ou
provimentn seja exigivel a hubilitacio referida, nos rermos do estabelecido no n.” 3 do artign 4.°
da Lei . 48/2012, de 29 de agosto, na redagio atual e no artigo 11.° do Regulamento de

Crganizacio dos Servicos do Municipio de Ponte da Barca.

Os requisitos de admissda ao procedimento sdo aferides por documento ofidal do respetivo
estabelecimenra de ensing, bem como de declarago atalizada do servigo em que o candidato
e enconlra 4 exercer funcies miblicas, reportada ao prazo estabelecido para apresentacia de
candidatucas, com indicacia da namreza da relagio juridica de emprego piblico (regime de
nomedcio ou conratg de maballio em funcdes mihlicas), posicio remuneratoria que detém 3
presente data, atividade que executa e argdn on servigo onde exerce funcies, descricdo do posto
de abalho que atualmente ocupa, antiguidade na categoria, na carreira e na [ungio piiblica e, se

for o caso, mencionar o tempo de servigo prestado em caracs dirigentes.

Maotives de exelmsae = E motivo de exclusio a austéncia de timlaridade de 2 (dois) anns de
experiéncia profissional em funcdes, cargos, carreiras ou categorias pard cujo exercicia on
provimento seja exigivel uma lcenciatura, nos termos do artigo 11.° do Repulamento de
Organizacdo dos Servicos do Municipio de Ponte da Barca, ou a auséncia de submiss3o de

documentagdo que permita aferir a reunido dos requisitos de recrutamento,
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[mestrada)

Habilitagdao Académica Valoracio _—
Habilitagdo académica exigida para o cargo a prover (licenciatura ou
' 16 valares
mestrado integrado)
Habilitagdo académica superior 3 exigida para o cargo a prover
18 valores

Hahilitagdo académica superior 4 exigide para o cargo a prover

| {doutoramento)

20 valares

Os valores ndo sdo cumulativas, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-

& o valor correspondente ao item mais elevadao.

Valoriza¢io Corricnlar (V) - Neste pardmetro serd considerada a formacio profissional

concluida e comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado em

sede de candidatura, de agbes de formacgdo, congressos, semindrios, coloquios, conferéncias,

pos-graduagies, cursos de diregio, palestras e outras acbes de aperfeicpamento profissional

diretamente relacionadas com a drea funcional do cergo a prover. Este pardmetro serd avaliado

até ao maximo de 20 (vinte) valores, nos seguintes termos:

Valorizacio Corricular VYaloragio

Sem formacdo profissional no &mbito do cargo a prover 8 valores
Participacdo em formagdo profissional de relevante interesse para o cargo

R 12 valores
a prover com duragdo inferior a 100 horas
Participagio e conclusdo com aproveitamento de formacdo profissional

13 valores

especializada/pos-graduacio/MBA fora do dmbito do cargo a prover
Participacdo em formacdo profissional de relevante interesse para o cargo

} 3 14 valores
a prover com durac#o entre 101 e 130 horas
Participacdo em formacdo profissional de relevante interesse para o cargo

. 16 valores
a prover com duragdo entre 151 e 200 horas
Participagdo em formacdo profissional de relevante interesse para o cargo

o ; : 18 valores
a prover com duragdo entre 201 e 300 horas
Participacdo em formacdo profissional de relevanre interesse para o cargo 20 valores
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Competéneias — O fitular do cargo desempenhard as competéncias previstas nos mimigos 15.°
¢ 16" da Lei n.* 49/2012, de 29 de agosta, na sua redagdo alual, bem como no artigo jji8°
Regulamentn de Organizagan dos Servigos do Municipio de Ponte de Barca, e materializadas
nas seguintes compeléneias comportementais: Planeamento e Ohganizacio, Lideranca ¢ Gestdo
de Pessoas, Decisdn, Responsahilidade e Compromisso com o service, Trabalho de Tquipa e

Cooperacin.

Relativamenie ao ponte deois da ordem de trabalhos, deliherou o i, na sequéncia do
despachn de aberfura do presenle procedimento concursal, e do perfil mencionade no ponto
anterior da ordem de trabalhos, que os métados de selecdo a aplicar serfo a Avaliagho

Corricolar (AC) ¢ 4 Entrevista Pablica (EP).

A realizagio do método de avalizcio — Awalingfio Cwrricular (A€) visa avaliar a
adequacin das competéncias expressas pelo candidato, no curriculum vite, relativamente as
exigéneias do cargo, designadamente a habilitacio académica, valorizacio curricular e
experincia profissional. Acresce que todns estes pardmetros de avaliacdn s6 podem ser
considerados, se devidamente comprovades, arravés de documento oficial das respetivis
entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma & contibuir em sede de mérit
profissional, sendo a sua auséncia um onus para o candidate, Serd expressa mima escala de 0
(zero) a 20 (vinte) valores, com a valoracdo até &s centésimas e resultard da média arilmétice
ponderada das clussificac@ies obridas dos seguinles pardmetros:

A Nabilitagdo Académica (HA):

B. Valorizacao Curricolar (VO);

. Experiéncia Profissional (EP).

De acordn com a seguinte formula:
AC = 30"%HA + 30%WVE + 40%EP
Fm que:
Hahilitagdes Académieas (HA) - bnlende-se por “Habilitagio Académica” apenas a
hahilitagdo que corresponde & gran académico, vu a esta equiparada, ¢ que seja devidamente

comprovada, ataves de documento oficial da respetiva entidade, dentro do preze da

candidanara. A avaliagdo serd realizada nos seguintes Lermos:
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Experiéneia Profissional

Valeracao

lirenciatura

Mais de 5 anos de comprovada experiéncia profissional em

fungdes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel a posse de 13 valores
licenciatura
Até 4 anos de comprovada experincia profissional em cargo de
R . 14 valores
direcio intermédia de 2.° ou 3." grau
Mais de 4 anos de comprovada experi@ncia profissional em cargo -
N e 15 valores
de diregio intermédia de 2.° ou 2.° grau
Ate 2 anos de comprovada experiéncia profissional em cargo de
. ; 16 valores
diregdo superior
Mais de 2 e até 4 anos de comprovada experiéncia profissional em
. ) 18 valores
cargo de diregdo superior
Mais de 4 anos de comprovada experiéncia profissional em cargo
20 valores

de direcdo superior

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-

a o valor correspondente ao item mais elevado,

A realizacio do métoda de selegdo — Emtrevista Pablica (EPP) desfina-se a avaliar, através

de uma relagdo interpessoal, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e

Bsperos comportamentais evidenciados durante a interacio estabelecida entre o Jiri e ofa)

entrevisto(a), observando as exigéncias e responsabilidades do cargo a prover, bem como as

suas atribuigies, competéncias e perfil pretendide, sendo que classificacdo a atribuir a cada

candidato(a) no método de selecio resulta da média aritmeética simples de todos os fatores de

apreciagdo estabelecidos, de acordo com a seguinte formula:
EP=(A+B+C+D+E)/ 3

Em que:
A = Planecamentie ¢ @rganizagio:
B - Lideranga ¢ gestio de pessoas;

C = Decisio;
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Yalorizacio Curricular Vulurﬂqﬁnv{l_ A{&_\ﬁx{_‘,

a prover com duracdo igual ou superior @ 301 horas, oo parlicipagio o

conclusda com  aproveitamento de  formacio  profissional

especializadapas-graduacio/MBA na mbito do cargo a prover

Apenas sfo consideradas acfes/presencas comprovadas por certificado ou diplomas que
indiguem expressamente o mimera de horas ou de dias de duracio da acio, endo em conta
exclusivamente as gue [oram [requentadas ou ministradas nos ultimos 5 (cinca) anos.
Excetuam-se o5 cursos de pas-graduacio e especializacfies, caom intevesse especifica, bem como
cursos de divecdn, que sevdo consideradns independentemente da data ew gue [oram concluidos.
sempre que do respetivo cerfificado pdo conste o ndmero de horas de duracdo da formacio,
considerar-se-d que cada dia de formacio € equivalente 2 7 (sefe) horas e cada semana a 5
(cinen) dias.

As ardes de formagdo cujos cerlificados/diplomas nap mencionem a date de vealizacdn da
tormacao serdn pontiadas de 0 (zera) valores.

Cs valores ndo sdo cumulalives, pelo gue no caso de presenca de dais ou mais irens, arribuir-se-
a0 valor correspondente an item mais elevadn.

Experiénein Profissional (EP) — O parimetro pretende determinar a qualilicagio dos
candidatos para o carga, on seja, o grau de adequagdo enlre as funcoes/etividades j4 exercidas &
0 contetido funcional do cargo 4 prover. Serd ponderado o desempenha das fungtes paca as
guais seja exigivel a posse de licenciana. Serd avaliada a experiéncia profissional comprovada
dos candidatos, através de dacumento oficial das respetivas entidades, mencionando a
experiénciz  profissional em  [ungdes, carges, carreiras ou  categorias, as  principais
responsabilidades inerentes ¢ o periodo & gue se refere, dentro do pruzo de candidatura; nos

sepuintes [ermos:

VFxperiéneia Profissional Yaloragio

2 anos de comprovada expericocia  profissional  em

hungoes/cargo/varreiras para as quais seja exigivel a posse de 10 valores
licenciatura
De 3 até 5 anos de comprovada experiéncia profissional em 12 valores

fungdes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse de
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E = Trabalho de equipa ¢ cooperacio:

A valorag@o de cada fator avaliado no método de selegio se traduz no seguinte:

A) Planeamenio e Qrganizagio: capacidade para programar, organizar e conrrolar a

atividade da sua unidade orgdnica e dos elementos que a integram, definindo abjerivos,

estabelecendo prazos e determinando prioridades.

Compreenderd os seguintes niveis de avaliagio:

Valoracio
Qﬂﬂ“iﬂii"

il

Demonsiracio da competéncia

VYaloracio
Quantitativa

Excelente

Cuando demonstre excelente nivel de planeamenta e
organizacdo para o exercicio na drea de atuacdio do
carge a prover, expressando-se com total clareza,

[uéncia e precisdo

20 valores

Muita Bom

Quando demonstre muito bom nivel de planeamento e
organizagdo para o exercicio na area de atuacio do
carga 4 prover, expressando-se com muito boa clareza,

fluéncia e precisio

18 valores

Bom

Cuando demonstre bom nivel de planeamento e
organizacio para o exercicio na area de atuagio do
cargo a prover, expressando-se com boa clareza,

fluéncia e precisio

16 valores

Suficiente

Chiando demonstre razodvel nivel de planeamento e
organizacdo para o exercicio na drea de atwacio da
Cargo a prover, expressando-se com razoavel clareza,

[Huéncia e precisda

12 valores

Tnsuficiente

Chuando demanstre reduzido nivel de planeamenta e
organizacda para o exercicio na area de atmagdo do
cargo a prover, expressando-se com muilo pouca

clareza, fluéncia e precisio

B valores
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) Lideranga ¢ gestiio de pesseas: capacidade pava dirigiv e influenciar posirivamente os

coleboradores, mohilizando-os para o5 abjefivas do servign e da organizacdo e estimular a

iniciativa e a responsabilizagio.

Compreenderd os seguintes niveds de avaliacdo:

Yaloracao
Pualitativ

]

Demonsivacio da competéncia

Valoracao

Puantitativa

Excelente

Quando  demonstre excelente nivel de lideranca e
gostdo de pessoas para o exercicio na drea de atacio
do cargo 2 prover, expressaindo-se com tolal clareza,

fluénciz e precisio

Nuito Bom

20 vialores

Ouanda demonstee muilo bom nivel de lideranca e
gestan de pessoas para 0 exercicio na drea de stuacao
do cargo & prover cxpressando-se com muita boa

claresq, fluéncia e precisio

Bom

Quando demonstre bom nivel de liderange e gestio de
[essoas pard o exercicio na drea de aruacdo do cargo &
prover, expressanco-se com ooa Clareza, Huéncia e

precisdn

Suficienoe

18 valores

16 valores

Quando demonstre razogvel nivel de lideranga & gestao
de pessnas para a exercicio na drea de atuazao do cargn
a prover, expressando-se com  razodavel clareza,

fluéncia e precisao

Tnsuficiente

12 valores

Cuando demonstre reduzido nivel de lHderanga e pestio
de pessvas para a exercicio na drea de aluagdo do cargo
i prover, expressando-se Com muito pouca clarera,

tluénria e precisio

B valores
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assumindo as responsabilidades decorrentes das mesmas.

Compreendera os seguintes niveis de avaliacio:

¥

| Valoraciio
Qualitativ

Demonstra¢io da competéncia

Valoracio

Puantitaiiva

Excelente

Quando demonstre excelente nivel de deciso para o
EXErcicio na drea de amacdo do cargo a prover,

expressando-se com total clareza, fluénciz e precisio

20 valores

Muito Bom

Quando demonstre muito bam nivel de decisdo para o
exercicio na area de atuacio do cargo a prover,
expressando-se com muito boa clareza, fluéncia e

precisio

18 valores

Bom

Quando demonstre bom nivel de decisdn para o
exercicio na é&rea de atuagio do cargo a prover

I

expressando-se com bea clareza, fluéncia e precisio

16 valores

Suficiente

Quando demonstre razodvel nivel de decisio para o
exercicio na érea de atacdo do cargo a prover,
expressando-se com razodvel clareza, fluéncia e

precisio

12 valores

Insuficiente

Quando demonstre reduzido nivel de decisio para o
exercicio na drea de atuacdo do cargo a prover,
expressando-se com muito pouca clareza, fluéncia e

precisao

B valores

I}) Responsabilidade ¢ compromisse ecom o servieo: Capacidade para integrar o

contributo das suas fungdes no sentido da missdo, valores e objetivos do servico, exercendo-as

de forma disponivel e diligente.

Compreendera os seguintes niveis de avaliagio:
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Valoracio
Pumalitativ

al

Memonsiracio da compeléneia

R

Valoracho

Quantitadiva

Excelente

(Juando demonsire excelente nivel de respanszbilidade
0 COMPIOMmissd COM O SECvien pacd o exercicio na érea
de atuacgn do cargo a prover, expressando-se com total

clarera, tluéncia e precisao

20 valores

Nito Bom

Quando demonstre muite bom nivel  de
responsabilidade e compromisso com o servico para o
exercicin ma drea de amacdo dn cargn a prover,
expressando-se com muito boa claresa, [luéncia e

precisan

Bom

Quando demonsire bom nivel de responsabilidade e
COMPTOMISSa COM 0 SETVICD Para 0 exercicio na dred de
amacdo do cargo a4 prover, expressando-se com boa

clareza, fluéncia e precisio

Suficiente

Losulicients

Cheando demonste razeavel nivel de respansabilidade
B COMPIomissn cam o Servico para o exercivio na drea
de alvagio do cargo o prover, cxpressando-se com

razodvel clareza, fluéncia e precisio

18 valores

16 valores

Cuando demonste reduzido nivel de responsahilidade
¢ COmMpromisso com o servica para o exercicio na drea
de atuagdo da cargo a prover, expressando-se com

muito pouca clareza, fluéncia e precisao

12 valores

8 valores

E) Trabalho de equipa ¢ eooperacio: Capacidalde para se integrar em equipas de

rabalho de constitniciio variada, dinamiza-las e gerar sinergias atcaves dd participacao ativa,

Compreenderd os seguinres niveis de avaliacio:
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Valoraciao
Qualilativ

Demonstiracio da competéncia

e T

Puaniitativa

Excelente

Cuando demonstre excelente nivel de trabalhe de
equipa e cooperagdo para o exercicio na drea de
amagdo do cargo a prover, expressando-se com total

clareza, fluéncia e precisio

20 valores

Muito Bom

Quando demonstre muito bom nivel de trabalho de
equipa e cooperagdo para o exercicio na drea de
atuagdo do cargo a prover, expressando-se com muito

boa clareza, fluéncia e precisio

18 valores

Bom

(Juando demonstre bom nivel de trabalho de equipa e
COOpEragao para o exercicio na drea de atuacdo do
Ccargo a prover, expressando-se com hoa clareza,

fluéncia e precisio

16 valores

Suficiente

Quando demonstre razoavel nivel de rtrabalho de
equipa & cooperagdo para o exercicio na Adrea de
atuacdo do cargo a prover, expressando-se com

razoavel clareza, fluéncia e precisio

12 valores

Insuficiente

Quando demonstre reduzida nivel de trabalho dE|

equipa e cooperagdo para 0 exercicio na drea de|
atnacio do cargo a prover, expressando-se com muito

pouca clareza, fluéncia e precisao

8 valores

Cada pariimetro de avaliacdo (A, B, C, D, E) serd avaliado até ao maximo de 20 valores, e a

classificacdo de cada fator de apreciagdo resultara da media aritmetica simples das pontuagtes

atribuidas por cada um dos elementos do Jiiri.
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Aquando da realizacdo da entrevista Pihlica, é ohrigatoria a exibigEo do respetivo cartdo de
vidaddn, sob pena de impossibilidade de aplicacin mérnda de selegdn e, consequentements,
exclusdo do procedimento concucsal em apreco.
Deliherau ainda o Fari que o{s) candidato(s) gue ndo comparecerem ao método de selecio —
Entrevista Piblica, bem como os que obtenham uma valorizacan inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selegiio, serio excluidos do presente procedimento concursd,
() procedimento concursal & urgente e de interesse puhlico, pelo que ndo havera lngar &
audiéncia de interessados, nos termos do n.° 13 do artign 21.° da Lei n® 2/2004, de 15 de
janeir, na sna redacda rmal.
Belativamente ao terceire ponlo da ordem de trabalhos, a classificacdo final dos
candidulos serd exprissd pd escaly de e 20 valores e resulta da sepuinte farmula:

CF =40 %A + G0 OP
Fm que:

F = Classificacio Final

AU = Avalingae Carvienlay

EF = Dntrevista MPablica

Findo o procedimento concursal, o Trl procedera 2 elaboracio da proposta de designacio, com
a indicagdo das razdes pelas quais a recain no candidalo sroposto, abstendo-se de ordenar os
restantes candidaras, nos rermos do 0.° 6 do anigo 21 da Lei o 2/2004, de 15 de janeiro, na
redacdo atuadl.

O Jari deliberou que a ordenagde final dos candidalos que se cocontrem em situacio de
igualdade de ponmacia final é sucessivamente efetuada, de forma decrescente, em fungio do
resultade obtido no pardmetro “Experiéncia Profissional” do métoda de selecio — Avaliagao
Curricular e, subsistindo a ignsldade de wvaloragio, do resultado obtido na competéncia
“Responsebilidade e compromissa cam o servico™ do méiodo de seleco —Entrevista Piihlica.
MNao caso de, na aplicacio dos presentes critérins, subsista a situagdo de empate na pontuacdo
final, prefere, sucessivamente, o candidato com maior tampo de servico na Administragio

Puhlica.

bm cumprimento da alinea h) do arfigo 9.7 da Cooslituicio da Repdblica Pormiguesa, a
Adminisragiia Priblica, enquanto entidade empregadora, promave arivamente uma politica de

ignaldade de oportunidades entre homens ¢ mulheres no acesso 2o emprego e na progressio
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profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo.

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.” 2/2004, de 15 de janeiro, adaptado 4 Administracio Local
pela Lei n.* 49/2012, de 29 de agosto, o presente procedimento serd publicado em orgao de
imprensa de expansdo nacional, na 2." série do Didrio da Repiblica, em local especialmente
dedicado a concursos para cargos dirigentes e na Bolsa de Emprego Piblico, durante 10 dias
uteis.

As deliberacges do Jiri foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi dada encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ara que,

depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada pelos elementos do Jiiri.

lende do Jori.
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