Ponte
daBarca

Municipio

Procedimento concursal comum para constituicdo da relac3o juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, para ocupagdo de um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, Area de
Engenharia Civil

ATAN.21

-------- Aos onze dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e seis, nesta Vila de Ponte da Barca, Edificio
dos Pacos do Municipio e Sala de Reunides, pelas quinze horas, reuniu o juri do procedimento concursal co-
mum para constitui¢do da relaggo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para ocupagdo de
um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, Area de Engenharia Civil — Desenvolve fun-
cBes de concegdo e projeto no dominio de engenharia, prestando a devida assisténcia técnica do decurso da
respetiva execucdo; Elabora informagBes relativas a processos na drea da respetiva especialidade, incluindo
planeamento de infra-estruturas, rede vidria e transito; Executa ages de fiscalizacdo de empreitadas e visto-
rias a imdveis no quadro do RIUE; Emite pareceres no ambito dos projetos de especialidades de operacdes
urbanisticas; Articula as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento
do territério, arquitetura e patriménio, sob a presidéncia de Gisela Maria Fernandes Azevedo Paredes, na

qualidade de presidente do juri, estando presentes os vogais efetivos, Miguel Angelo Cunha Velho da Silva e

Marta Alexandra da Rocha Pereira Gongalves.

-------- Teve a reunido em vista definir os critérios de classificacdo e ponderagdo de cada uma das provas de

selecdo.
———————— De acordo com a deliberacdo da Camara Municipal de catorze de maio de dois mil e vinte e seis e nos
termos do artigo trinta e seis da Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas, aprovada pela Lei nUmero trinta
e cinco, de vinte de junho de dois mil e catorze (LTFP), na sua redagdo atual, os (as) candidatos(as) que ndo se

encontrem nas condi¢Bes previstas no nimero dois do artigo trinta e seis da LTFP, serdo sujeitos aos seguin-

tes métodos de selegdo obrigatdrios:

———————— Prova de Conhecimentos;

-------- Avaliagdo Psicologica;

-------- Método de sele¢do facultativo:

———————— Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
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-------- Os(As) candidatos(as) que se encontrem nas condigBes previstas no nimero dois do artigo trinta e seis
da LTFP, e que n3o tenham afastado, por escrito, os métodos nele constantes, serdo sujeitos aos seguintes

métodos de selec3o:

-------- Avaliagdo Curricular;

———————— Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
-------- A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagSes concretas no exercicio da fungdo inerente ao posto de trabalho, bem
como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos sera
escrita, com consulta, de realiza¢do individual e incide sobre conteudos genéricos e especificos diretamente
relacionados com as exigéncias da funcio, bem como com o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua
portuguesa. E efetuada em suporte de papel, tem a duragdo maxima de noventa minutos, serd pontuada

numa escala de zero a vinte valores, sendo considerada até s centésimas e versard sobre as seguintes tema-

ticas:
------- Constituigdo da Republica Portuguesa; Lej n.2 4/2025, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual — Cédigo do
Procedimento Administrativo; Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual — Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas; Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual — Cédigo do Trabalho; Lei n.2
3/2014, de 28 de janeiro, na sua redac3o atual — Regime juridico da promog&o da seguranca e satde no
trabalho; Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autarquias Locais, na sua redac3o atual;
Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro — Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na
administragdo publica (SIADAP), na sua redacdo atual; Lei n.2 41/2015, de 3 de junho, alterado pela Lei n.2
25/2018, de 14 de junho — Regime Juridico aplicavel ao Exercicio da Atividade de Construcio; Decreto-Lei n.2
6/2004, 6 de janeiro, na sua redag3o atual — Revisdo de Precos; Decreto-Lei n.2 273/2003, de 29 de outubro,
na sua redacdo atual — Seguranca e Satde no Trabalho; Decreto-Regulamentar n.2 23/95, de 23 de agosto —
Regulamento Geral dos Sistemas Publicos e Prediais de Distribuicdo de Agua e de Drenagem de Aguas
Residuais; Decreto-Lei n.2 555/99, de 16 de dezembro — Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificacdo (RIUE),
na sua atual redagdo; Decreto-Lei n.2 97/2026, de 20 de maio e Lei n.o 83/2019 de 3 de setembro;
Regulamento Municipal Transito e Estacionamento; Regulamento do Servigo de Abastecimento Publico de
Agua e Saneamento de Aguas Residuais Urbanas; Regulamento do Servigo de Gestdo de Residuos Urbanos e

Limpeza Urbana; Regulamento Municipal de Espacos Verdes do Concelho de Ponte da Barca; Regulamento
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de Obras e Trabalhos em Subsolo de Dominio Publico e na Via Publica do Municipio de Ponte da Barca;
Regulamento municipal de taxas e outras receitas de urbanizacdo e edificacdo; Regulamento Plano Diretor

Municipal de Ponte da Barca; Regulamento sobre a Ocupagdo do Espaco Publico e Publicidade; Regulamento

Municipal de Urbanizagdo e Edificagdo.

------- Em toda a legislacdo referida deverdo ser consideradas as versdes atualizadas até a data da realizagdo

da prova.
------- Aquando da realizagdo da prova de conhecimentos, os(as) candidatos(as) podem consultar a legislacdo
simples (n30 anotada), constante do programa da prova, em suporte de papel, ndo podendo, em caso algum,
recorrer 3 utilizacdo de telemdveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletronico.------------

——————— Os(As) candidatos(as) que comparegam a prova de conhecimentos com atraso de quinze minutos, rela-

tivamente 3 hora referida na convocatdria, ndo poderdo realizar o método de selegao.
———————— A Avaliagio Psicoldgica visa avaliar aptid®es, caracteristicas de personalidade e ou competéncias com-

portamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, poden-

do este método comportar uma ou mais fases.

———————— O perfil de competéncias é o seguinte:
———————— Orientagdo para o servigo publico — Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando com-
promisso com a miss3o do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incre-

mentar a confianca e reforcar a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo.--

———————— Traduz-se nos seguintes comportamentos:

———————— Previne situacBes contrarias ou de ameaga ao cumprimento dos principios éticos da AP, no exercicio da

sua atividade.

———————— Garante o compromisso com o interesse publico nas suas agdes e na coordenagéo das atividades dos

outros.

———————— Atua com prontid3o e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo o interesse pu-

———————— Orientagdo para os resultados — Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e

para o cidad3o, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu

todo, a sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica.
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———————— Apresenta contributos para a prevencio e correcdo de falhas e para a melhoria de processos e procedi-

mentos.

———————— Gestdo do conhecimento — Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e ga-
rantir a captura, armazenamento e acesso as informacdes e ao conhecimento na Organizagao. ----------m-mm-m-mm-

-------- Traduz-se nos seguintes comportamentos:

———————— Identifica e utiliza oportunidades de desenvolvimento, mantendo-se atualizado/a no 4mbito de saberes

relevantes.

———————— Orienta os outros na aquisi¢do e aplicacdo do conhecimento especializado que possui.

———————— Cria e implementa procedimentos para capturar, organizar, armazenar, controlar e facilitar o acesso 3

informagdo e ao conhecimento relevantes.
-------- Comunicagdo — Transmitir informac3o com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para
o efeito, e adaptar a forma e o contetdo 4 audiéncia, assegurando gue a mensagem € bem recebida e corre-

tamente interpretada.

-------- Traduz-se nos seguintes comportamentos:

-------- Explica com fluéncia e precisdo ideias, opinides e contetdos complexos.

———————— Transmite, eficazmente, mensagens a audiéncias alargadas, adaptando o conteddo, o formato e o canal

de comunicacdo aos destinatarios.

———————— Assegura-se de que a sua mensagem foi compreendida, pedindo e reagindo ao feedback dado pelos in-

terlocutores.
-------- Iniciativa — Agir proativamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com autonomia em contex-
tos criticos, realizar atividades mesmo que fora do 4mbito da sua intervengo com o propdsito de facilitar a

resolugdo de problemas, procurar solugBes mesmo que n3o tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com pron-

tiddo perante as solicitagdes da organizac3o.

-------- Traduz-se nos seguintes comportamentos:

———————— Assume a responsabilidade por tomar iniciativas e resolver os problemas rapidamente, prevenindo pro-

blemas futuros.
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-------- Organizac3o planeamento e gestdo de projetos — Assegurar uma utilizagdo metddica de informacdes e
equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes de qualidade, gerir as
expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e

preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.

-------- Traduz-se nos seguintes comportamentos:

-------- Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas l6gicos e compreensiveis.

-------- Define autonomamente as etapas e prazos de realizagdo das suas atividades.

———————— Controla a execucdo dos projetos no que respeita ao cronograma, recursos financeiros, padrées de

qualidade e a satisfacdo das expectativas das partes interessadas.
-------- Tomada de decis3o — Tomar decisdes com rapidez, mesmo quando envolvem riscos, tomar decisées di-

ficeis, mesmo quando envolvem escolhas impopulares, tomar decisdes ponderadas e bem fundamentadas,

assumindo a responsabilidade pelos resultados.

———————— Traduz-se nos seguintes comportamentos:

-------- Avalia as situacdes e toma decisdes rapidamente sempre que necessario.

———————— |dentifica beneficios e riscos associados a tomada de decisdo, tendo em conta os potenciais impactos

nos resultados.

-------- Assume a responsabilidade pelas suas a¢des e pelos projetos que coordena, monitorizando o resultado

das suas decisoes.

———————— Inteligéncia emocional — Gerir as emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as emogdes dos outros e

tomar decisdes equilibradas e refletidas.

-------- Traduz-se nos seguintes comportamentos:

-------- Facilita a gest3o emocional em cendrios complexos, influenciando positivamente o ambiente de traba-
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———————— Considerando que a data o juri n3o tem como identificar a entidade que ira aplicar a avaliagdo psicold-

gica, a decisdo sobre as fases da avaliacdo psicoldgica, serd oportunamente tomada.

———————— E excluido do procedimento concursal o(a) candidato(a) que tenha obtido um juizo de N3o Apto na

Avaliagdo Psicoldgica ou numa das suas fases.
-------- A Avaliagdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, entre os
quais a habilitagdo académica, a formagio profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo de desempe-
nho. A Avaliagdo Curricular seré avaliada numa escala de zero a vinte valores, expressa até as centésimas e
resultara da média aritmética ponderada das classificagBes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros:---

-------- HabilitagSes Académicas — HA;

-------- Formacdo Profissional — FP;

———————— Experiéncia Profissional — EP;

--------- Licenciatura pré-Bolonha em Engenharia Civil ou mestrado integrado pos-Bolonha e certificacio pela

Ordem Profissional dos Engenheiros Civis — 18,00 valores;

————————— Licenciatura em Engenharia Civil ou mestrado integrado pds-Bolonha e Doutoramento na 4rea da En-

genharia Civil - 20,00 valores;
————————— Para o fator da formagdo profissional (FP), considerar-se-30 as 4reas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo e compro-

vadas através de certificado, obtidas apds a habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho,

com limite de 20,00 valores.

———————— Acbes de formagdo de duragdo igual ou inferior a doze horas — 1,00 valor cada;

———————— AcBes de formagdo de duragdo superior a doze horas e inferior ou igual a dezoito horas — 2,00 valores

-------- AcBes de formagdo de duragdo superior a dezoito horas e inferior ou igual a vinte e quatro horas — 3,00

valores cada;

———————— Acbes de formagdo de duragdo superior a vinte e quatro horas — 4,00 valores cada.
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———————— Nos certificados que ndo mencionem as horas de formagdo, consideram-se seis horas por cada dia fre-

guentado.
———————— Para o fator da experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, serd pontuada de acordo com os seguintes cri-

térios:

———————— Experiéncia profissional superior a dez anos — 20,00 valores.
———————— Para o fator da avaliagdo de desempenho (AD), considerar-se-a a mengdo obtida na avaliagdo de de-

sempenho relativa ao ano de 2025, em que o(a) candidato(a) cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia

ou atividades idénticas as do posto de trabalho, em que:

-------- 4 a 5 — Mérito Excelente — 20,00 valores;

-------- 4 a 5 — Desempenho Muito Bom — 18,00 valores;

———————— 3,500 a 3,999 — Desempenho Bom — 14,00 valores;

-------- 2 a 3,499 — Desempenho Regular — 12,00 valores;

———————— 1a 1,999 — Desempenho inadequado — 8,00 valores;
-------- Aos(As) candidatos(as) que ndo tenham cumprido ou executado atribuigBes, competéncias ou ativida-
des idénticas as do posto de trabalho, ou que ndo tenham sido sujeitos(as) a avaliagdo de desempenho, ou

cujo processo de avaliagdo n3o se encontre concluido, serd atribuida a classificagdo de 10,00 valores.-----------

———————— A classificacdo da avaliacdo curricular serd obtida com base na seguinte férmula:
———————— AC = (HA x 15% + FP x 30% + EP x30% + ADx25%) em que: AC = Avaliagdo curricular; HA = Habilitagdo
Académica; FP = Formac3o Profissional;EP = Experiéncia Profissional e AD = Avaliagdo de Desempenho.--------
————————— Os(As) candidatos(as) possuidores de habilitagdes literdrias, formagdo profissional ou experiéncia
profissional obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo ou de ndo consideragdo para efeitos de

avaliacdo curricular, devem apresentar, em simultdneo, documento comprovativo correspondente ao

reconhecimento dos mesmos, previstos pela legislacdo portuguesa aplicavel.

-------- Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada, sob pena de ndo

ser considerada para efeitos da avaliagdo curricular.
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-------- A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informagBes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da func3o.
As competéncia a avaliar fazem parte integrante do perfil profissional previamente definido no mapa de pes-
soal da autarquia. Para tal, serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes di-

retamente relacionados com o perfil de competéncias, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que

avalia a qualidade da evidéncia ou demonstrag3o da competéncia em andlise.
-------- A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com expressdo até as centésimas. A avaliacdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultard do
somatorio dos resultados ponderados de cada competéncia, de acordo com a seguinte formula:-----------—--——-

EAC= (12%A+12%B+12%C+12%D+12%E+12%F+12%G+16%H)

-------- A — Orientagdo para o servico publico — Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para in-

crementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administracio Publica (AP) ao servico do interesse coleti-

VO.

———————— Traduz-se nos seguintes comportamentos:

-------- 1. Previne situagBes contrérias ou de ameaca ao cumprimento dos principios éticos da AP, no exercicio

da sua atividade.

-------- 2. Garante o compromisso com o interesse publico nas suas a¢des e na coordenacgdo das atividades dos

outros.

-------- 3. Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo o interesse

publico.
-------- B — Orientagdo para os resultados — Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade

e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padres de qualidade e, no seu

todo, a sustentabilidade da atividade da Administrac3o Publica.-

-------- Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

-------- 1. Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecucdo dos objetivos, de forma a alcangar os resultados

previstos.
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———————— 3. Apresenta contributos para a prevengdo e corregdo de falhas e para a melhoria de processos e pro-

cedimentos.
———————— C — Gestdo do conhecimento — Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e
garantir a captura, armazenamento e acesso as informagdes e ao conhecimento na organizagdo. -----------------

———————— Traduz-se, nos seguintes comportamentos:

———————— 1. Identifica e utiliza oportunidades de desenvolvimento, mantendo-se atualizado/a no ambito de sabe-

res relevantes.

informac&o e ao conhecimento relevantes.
-------- D — Comunicagdo — Transmitir informagdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis

para o efeito, e adaptar a forma e o conteudo a audiéncia, assegurando que a mensagem € bem recebida e

corretamente interpretada.

-------- Traduz-se, nos seguintes comportamentos:

———————— 1. Explica com fluéncia e precisdo ideias, opinides e contelidos complexos.

———————— 2. Transmite, eficazmente, mensagens a audiéncias alargadas, adaptando o conteudo, o formato e o ca-

nal de comunicagdo aos destinatarios.

———————— 3. Assegura-se de que a sua mensagem foi compreendida, pedindo e reagindo ao feedback dado pelos

interlocutores.
-------- E — Iniciativa — Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia em con-
textos criticos, realizar atividades mesmo que fora do dmbito da sua intervengdo com o propésito de facilitar

a resolucdo de problemas, procurar solu¢des mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com

prontiddo perante as solicitagdes da organizagao.

-------- Traduz-se nos seguintes comportamentos:

———————— 1. Assume a responsabilidade por tomar iniciativas e resolver os problemas rapidamente, prevenindo

problemas futuros.

———————— 2. Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisdes de acordo com as diretrizes e politicas estabeleci-

-------- 3. Apresenta processos e procedimentos para identificar solugdes para problemas, de forma proativa.--
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-------- F — Organizagdo planeamento e gestdo de projetos — Assegurar uma utilizagio metddica de informa-
¢Oes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrées de qualidade, ge-

rir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros,

e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.

-------- Traduz-se nos seguintes comportamentos:

———————— 1. Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas légicos e compreensiveis.

-------- 2. Define autonomamente as etapas e prazos de realizacdo das suas atividades.

———————— 3. Controla a execugdo dos projetos no que respeita ao cronograma, recursos financeiros, padrdes de

qualidade e a satisfagdo das expectativas das partes interessadas.
-------- G — Tomada de decisdo — Tomar decisdes com rapidez, mesmo quando envolvem riscos, tomar deci-

sBes dificeis, mesmo quando envolvem escolhas impopulares, tomar decisées ponderadas e bem fundamen-

tadas, assumindo a responsabilidade pelos resultados.

———————— Traduz-se nos seguintes comportamentos:

———————— 1. Avalia as situagBes e toma decisdes rapidamente sempre que necessario.

———————— 2. Identifica beneficios e riscos associados & tomada de decis3o, tendo em conta os potenciais impac-

tos nos resultados.

———————— 3. Assume a responsabilidade pelas suas agdes e pelos projetos que coordena, monitorizando o resul-

tado das suas decisdes.

-------- H — Inteligéncia emocional — Gerir as emogGes, mostrar empatia e sensibilidade as emocdes dos outros

e tomar decisGes equilibradas e refletidas.

———————— Traduz-se nos seguintes comportamentos:

-------- 1. Facilita a gestdo emocional em cendrios complexos, influenciando positivamente o ambiente de tra-

-------- 3. Avalia as implicagdes emocionais das suas decisdes nos membros da equipa.

———————— Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracio da mesma,

nos seguintes termos:
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-------- 16,00 Valores: Evidencia 2 comportamentos a nivel Muito Bom e 1 comportamento a nivel Bom;---------
———————— 14,00 Valores: Evidencia 2 comportamentos a nivel bom e 1 comportamento a nivel Satisfaz Bastante;--
-------- 12,00 Valores: Evidencia 2 comportamentos a nivel Satisfaz Bastante e 1 comportamento a nivel

Satisfaz;

———————— 10,00 Valores: Evidencia 2 comportamentos a nivel Satisfaz e 1 comportamento a nivel Suficiente;-------

———————— 8,00 Valores: Evidencia 2 comportamentos a nivel Suficiente e 1 comportamento a nivel Reduzido;------

-------- 4,00 Valores: Ndo evidencia nenhum comportamento;

———————— A classificagdo final dos(as) candidatos(as) serd avaliada numa escala de zero a vinte valores, expressa

até as centésimas, de acordo com a seguinte férmula:
------- CF = PC x 70%+AP(Apto/N&o Apto)+EAC x 30% ou CF = AC x 70% + EAC x 30% em que: CF = Classificacdo

Final; PC = Prova de conhecimentos; AP= Avaliagio Psicolégica; AC= Avaliacio Curricular e EAC = Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias.
------- Cada método ou fase de selegdo é eliminatdrio, pelo que serdo excluidos os(as) candidatos(as) que n3o
comparegam a qualquer um ou que obtenham uma classificagdo inferior a 9,50 valores num deles, ou de

“N&o Apto” de acordo com o estabelecido no ndimero quatro do artigo vinte e um da Portaria nimero duzen-

tos e trinta e trés, de nove de setembro de dois mil e vinte e dois.

———————— E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunio, eram dezassete horas, da qual foi lavrada a pre-

sente ata que, ap0ds lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros do juri.

( w}ﬁdomn

(Gisela Mar‘a&unaﬁdes Azevedo Paredes)

&v‘ Os Vogais,

l\/llguel Angelo Cunha Velho da Silva)
o fe QUKLLw( g WA d .)Cu 14 L(ow,d

' (Marta Alexandra da Rocha Pereira Gongalves)
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