Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202606/1433

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Ponte da Barca
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

934,99

0.00 EUR

Area de Cozinha - Confeciona e serve as refei¢des e outros alimentos; Cozinha
os alimentos em recipientes apropriados, a fim de os fritar, cozer, grelhar ou
assar entre outros processos; Vigia a evolugdo dos cozinhados; Prepara e
guarnece pratos e travessas; Elabora ementas de refeicdes; Efetua trabalhos de
escolha, pesagem e preparacdo de géneros a confecionar; Orienta e colabora
nos trabalhos de limpeza e arrumo de loicas, utensilios e equipamento de
cozinha; Orienta e, eventualmente, colabora na limpeza da cozinha de zonas
anexas.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Deliberagéo do 6rgéo executivo de 14 de maio de 2026

Sim

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Praga Dr. Antdnio
Lacerda

Camara Municipal 4
de Ponte da Barca

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

4980620 PONTE
DA BARCA

Ponte da Barca Viana do Castelo  Ponte da Barca



Total Postos de Trabalho: 4

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

Plataforma eletronica: https://recrutamento.cmpb.pt
258480180
2026-06-24
2026-07-08

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Didrio da Republica n.2120/2026, II série de 24 de junho

1. Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao
atual, e do artigo 11.9 da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro, torna-se
publico que, por despacho da Senhora Vereadora dos Recursos Humanos, Rosa
Maria Pereira Aratjo Arezes e em cumprimento da deliberacdo da Camara
Municipal de 14 de maio de 2026, se encontra aberto procedimento concursal
comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, pelo
prazo de 10 dias Uteis contados a partir da publicagdo do aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), para ocupacdo de quatro postos de trabalho na carreira
e categoria de Assistente Operacional — Area de Cozinha. 2. Entidade que realiza
o procedimento concursal — Municipio de Ponte da Barca. 3. A data ndo existem
reservas de recrutamento constituidas na autarquia que possam satisfazer as
necessidades identificadas. 4. A Comunidade Intermunicipal do Alto Minho
através da entrada n.°1574, de 30 de janeiro de 2026, declara a inexisténcia da
Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias — EGRA; 5. Para
cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP o recrutamento
circunscreve-se a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, com vinculo de emprego publico a termo
ou sem vinculo de emprego publico. 6. Caracterizagdo do posto de trabalho:
Area de Cozinha - Confeciona e serve as refeigdes e outros alimentos; Cozinha
os alimentos em recipientes apropriados, a fim de os fritar, cozer, grelhar ou
assar entre outros processos; Vigia a evolugdo dos cozinhados; Prepara e
guarnece pratos e travessas; Elabora ementas de refeicdes; Efetua trabalhos de
escolha, pesagem e preparacdo de géneros a confecionar; Orienta e colabora
nos trabalhos de limpeza e arrumo de loigas, utensilios e equipamento de
cozinha; Orienta e, eventualmente, colabora na limpeza da cozinha de zonas
anexas; 7. Vinculo: contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado. 8. Posicionamento remuneratorio de referéncia: 12. posicdo
remuneratdria da categoria/carreira de Assistente Operacional, nivel 5 da Tabela
Remuneratdria Unica, a que corresponde o valor de 934,99€ (novecentos e trinta
e quatro euros e noventa e nove céntimos). 9. Local de trabalho: area do
concelho de Ponte da Barca. (Servico de Educacdo, Formacdo e Apoio ao
Emprego, da Divisdao de Turismo e Desenvolvimento Social). 10. Requisitos de
admissdo: podem concorrer os individuos que reiinam os seguintes requisitos,
conforme artigo 17.9 da LTFP: 10.1. a) Ter nacionalidade portuguesa, quando
nado dispensada pela Constituicdo, por convencdo internacional ou lei especial; b)
Ter 18 anos de idade completos; c) N&o estar inibido do exercicio de fungbes
publicas ou ndo interdito para o exercicio das fungdes que se propde
desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da funcdo; e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria. 10.2. Nivel
habilitacional: Escolaridade obrigatéria. Nao haverd possibilidade de substituicao
do nivel habilitacional, por formacdo ou experiéncia profissional. 11. Os(as)



candidatos(as) devem reunir os requisitos referidos até a data limite de
apresentacdo das respetivas candidaturas. 12. Ndo podem ser admitidos(as)
candidatos(as) que, cumulativamente, se encontram integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta autarquia idéntico ao
posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento. 13.
Métodos de selecdo: Os métodos de selecdo sdo os seguintes: 13.1. Prova de
conhecimentos — natureza, objetivos e enquadramento A prova de
conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da funcdo
inerente aos postos de trabalho, bem como avaliar 0 adequado conhecimento e
utilizagdo da lingua portuguesa. Atendendo a natureza eminentemente
operacional e manual das fungGes a exercer na area de cozinha, a prova de
conhecimentos assume natureza exclusivamente pratica, configurando um
conjunto estruturado de tarefas de execugao de trabalho tipico da funcdo, em
contexto de cozinha, que permite aferir a aplicacdo pratica dos conhecimentos
profissionais, em termos proporcionais e adequados as exigéncias do posto de
trabalho. A prova de conhecimentos é de realizagdo individual, por ordem
alfabética dos(as) candidatos(as), tem a duragdo aproximada de 30 (trinta)
minutos e é avaliada na escala de 0 a 20 valores, com expressao até as
centésimas. E obrigatdria a presenca na prova de conhecimentos, sob pena de
exclusdo do procedimento concursal. Os(as) candidatos(as) portadores(as) de
deficiéncia que necessitem de condicdes especiais para a realizacdo da prova
deverdo solicitar previamente ao juri do procedimento as adaptacgGes
consideradas necessarias, devidamente fundamentadas. 13.2. Contelido e
realizagdo da prova pratica A prova de conhecimentos, de natureza pratica, é
efetuada de forma individual e incide, designadamente, sobre: - Preparagao dos
alimentos a utilizar na confecdo de refeicdes, de acordo com as instrugdes
fornecidas pelo juri; - Identificacdo e correta utilizagdo dos utensilios e
equipamentos a utilizar na preparagao dos ingredientes apresentados; -
Observancia das normas legais relativas a higiene e seguranca alimentar, bem
como das regras de seguranga e satde no trabalho, no contexto de cozinha. No
inicio da prova, cada candidato recebe uma ficha de prova, contendo: - A
descricdo da tarefa a executar (por exemplo, preparagdo de um prato ou
componente de refeigdo, com lista de ingredientes e operacgdes a realizar); - A
indicagdo dos utensilios e equipamentos disponiveis no posto de trabalho; - As
regras de seguranga, higiene e organizagdo a observar. Durante a prova, o juri
podera solicitar ao candidato esclarecimentos simples sobre as operagdes em
curso, em lingua portuguesa, para aferir o adequado conhecimento e utilizacdo
da lingua portuguesa no contexto funcional. 13.3. Critérios de avaliagdo e
ponderacdo da prova pratica Na avaliacdo da prova de conhecimentos, de
natureza pratica, serdo ponderados, designadamente, os seguintes fatores,
alinhados com o disposto na Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, quanto a
avaliacdo de conhecimentos profissionais e sua aplicacdo pratica: a)
Cumprimento das instrugdes transmitidas pelo juri; b) Correta preparacdo e
confegdo dos alimentos, incluindo técnicas de corte, sequéncias de trabalho e
pontos de cozedura; c) Adequada identificagdo e utilizacdo dos utensilios e
equipamentos; d) Respeito pelas regras de higiene, seguranca e salide no
trabalho, incluindo seguranca alimentar (HACCP); e) Organizacdo e método de
trabalho, incluindo gestao do tempo e arrumacao do posto; f) Adequado
conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa no contexto funcional. Para
efeitos de calculo da classificacdo final da prova de conhecimentos (0 a 20
valores), cada fator sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores e ponderado de
acordo com os seguintes pesos: - Cumprimento das instrugdes — 20%; -
Preparagdo e confecdo dos alimentos — 30%; - Identificacdo e utilizacao dos
utensilios e equipamentos — 10%; - Higiene, seguranca e saude no trabalho
(incluindo seguranca alimentar) — 20%; - Organizagdo, método de trabalho e
gestdo do tempo — 10%; - Utilizacdo adequada da lingua portuguesa — 10%; - A
classificacdo final da prova de conhecimentos resulta da soma dos produtos das
classificagOes obtidas em cada fator pelo respetivo peso, convertida para a
escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas. Sdo excluidos do
procedimento os(as) candidatos(as) que obtenham classificagdo inferior a 9,5
valores na prova de conhecimentos. 13.2. A avaliagdo psicoldgica visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos(as) candidatos(as), tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo este método comportar uma ou mais fases. A
avaliagdo psicoldgica é avaliada através das mengoes classificativas de “Apto” ou
“N&o Apto”. O perfil de competéncias € o seguinte: Orientagdo para o servico
publico — Atuar de acordo com os valores e principios éticos, relevando
compromisso com a missao do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo
e conduta pessoal, para incrementar a confianca e reforcar a imagem de uma
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Administragdo Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo. Traduz-se nos
seguintes comportamentos: - Atua em conformidade com os principios éticos da
AP e com as normas e procedimentos definidos para o exercicio da sua
atividade. - Atua de forma alinhada com o interesse publico, sinalizando
situagdes de ndo conformidade. - Mostra-se atento e respeitador do outro no
exercicio da sua atividade, garantindo o interesse publico. Orientacdo para os
resultados — Focar a agao em objetivos que acrescentam valor para a sociedade
e para o cidaddo, optimizando a utilizacdo dos recursos, garantindo elevados
padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da
Administracdo Publica. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos: - Atua centrado/ a nos objetivos definidos para alcangar
resultados. - Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de forma sustentavel. -
Identifica e cumpre os padrdes de qualidade estabelecidos, tendo em vista os
resultados a alcancar. Gestao do conhecimento — Adquirir, atualizar e aplicar o
conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e
acesso as informacdes e ao conhecimento da Organizagdo. Traduz-se nos
seguintes comportamentos: - Demonstra uma atitude recetiva em relagdo a
aquisicdo de novos conhecimentos e competéncias. - Aplica autonomamente os
conhecimentos necessarios ao exercicio da sua atividade. - Facilita o acesso e
disponibiliza informagdes e documentos, dentro dos limites da legalidade,
mantendo-os organizados. Comunicagao — Transmitir informagao com clareza,
utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e
o conteudo a audiéncia, assegurando que a mensagem € bem recebida e
corretamente interpretada. Traduz-se nos seguintes comportamentos: -
Transmite informacgdo simples de forma clara. - Escuta ativamente os
interlocutores, mostrando atencdo e interesse pela mensagem que transmitem. -
Comunica de modo a facilitar a compreensao da sua mensagem. Iniciativa — Agir
proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia em
contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua
intervengdo com o propdsito de facilitar a resolucdo de problemas, procurar
solugGes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo
perante a solicitagdes da organizagdo. Traduz-se nos seguintes comportamentos:
- Identifica e reporta rapidamente situagdes problematicas que ponham em
causa o normal funcionamento do servigo. - Gere as suas tarefas, solicitando
orientagdes perante situacdes novas. - Intervém sempre que necessario para
facilitar a atividade da equipa. Organizagdo planeamento e Gestao de projetos —
Assegura uma utilizagdo metodica de informagdes e equipamentos, garantir o
cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padroes de qualidade, gerir as
expetativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da
atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e
atividades. Traduz-se nos seguintes comportamentos: - Executa tarefas segundo
uma ordem légica, de forma a garantir o seu cumprimento. - Cumpre o
planeamento estabelecido para as suas tarefas. - Identifica e sinaliza riscos ao
cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade exigidos, no ambito da sua
intervengao nos projetos. Tomada de decisdo — Tomar decisdes com rapidez,
mesmo quando envolvem riscos, tomar decisdes dificeis, mesmo quando
envolvem escolhas impopulares, tomar decisdes ponderadas e bem
fundamentadas, assumindo as responsabilidades pelos resultados. Traduz-se nos
seguintes comportamentos: - Identifica as situacdes urgentes, dando uma
resposta alinhada com as suas responsabilidades. - Mostra compreender os
procedimentos e diretrizes, seguindo-os para justificar as suas decisoes. -
Assume a responsabilidade pelas suas agdes, informando a chefia em caso de
erro ou de falha. Inteligéncia emocional — Gerir as emogGes, mostrar empatia e
sensibilidade as emogOes dos outros e tomar decisGes equilibradas e refletidas.
Traduz-se nos seguintes comportamentos: - Mantém um desempenho estavel
mesmo em ambientes de pressao e face a criticas e contrariedades. - Demonstra
preocupagdo com o bem estar dos outros. - Toma decisGes ponderadas e que
respondem adequadamente as exigéncias do relacionamento interpessoal e da
seguranca de pessoas de bens. 13.3. Exceto quando afastados por escrito, pelos
(as) candidatos(as) que estejam a cumprir ou a executar atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho deste
procedimento, ou tratando-se de candidatos(as) colocados(as) em situagao de
requalificacdo que, imediatamente antes tenham desempenhado atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho, nos termos
do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os métodos sdo: 13.4. A avaliagdo curricular,
que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, entre
0s quais a habilitacdo académica, a formagdo profissional, a experiéncia
profissional, e a avaliagdo de desempenho. A avaliagdo curricular é avaliada
numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas e resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo dos seguintes
parametros, a formula: AC = (HA x 15% + FP x 30% + EP x 30% + AD x 25%),
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em que: AC = avaliacdo curricular; HA = habilitacdo académica, FP = formagdo
profissional, EP = experiéncia profissional e AD = Avaliagdo de Desempenho. O
fator das habilitagdes académicas (HA), serd pontuado de acordo com os
seguintes critérios: Habilitagdo minima exigida a candidatura — 18,00 valores;
Habilitagdo superior ao minimo exigido — 20,00 valores; Para o fator da formagao
profissional (FP), considerar-se-do as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo e comprovadas através de certificado, obtidas apds a
habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho, com limite de
20,00 valores. Agdes de formacao de duracao igual ou inferior a doze horas —
1,00 valor cada; A¢bes de formacdo de duracgdo superior a doze horas e inferior
ou igual a dezoito horas — 2,00 valores cada; Agdes de formagdo de duragdo
superior a dezoito horas e inferior ou igual a vinte e quatro horas — 3,00 valores
cada; Agoes de formagdo de duracdo superior a vinte e quatro horas — 4,00
valores cada. Nos certificados que ndo mencionem as horas de formacao,
consideram-se seis horas por cada dia frequentado. Para o fator da experiéncia
profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, sera pontuada de
acordo com os seguintes critérios: Experiéncia profissional igual ou inferior a trés
anos — 5,00 valores; Experiéncia profissional superior a trés e inferior ou igual a
cinco anos — 10,00 valores; Experiéncia profissional superior a cinco anos e
inferior ou igual a dez anos - 15,00 valores; Experiéncia profissional superior a
dez anos - 20,00 valores. Apenas é considerada a experiéncia profissional desde
que devidamente comprovada, sob pena de ndo ser considerada para efeitos da
avaliagdo curricular. Para o fator da avaliagdo de desempenho (AD), considerar-
se-a a mengdo obtida na avaliagdo de desempenho relativa ao ano de 2025, em
que o(a) candidato(a) cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, em que: 4 a 5 — Mérito
Excelente — 20,00 valores; 4 a 5 — Desempenho Muito Bom — 18 valores; 3,500
a 3,999 — Desempenho Bom — 14 valores; 2 a 3,499 — Desempenho Regular —
12,00 valores, 1 a 1,999 — Desempenho Inadequado — 8 ,00 valores. Os(as)
candidatos(as) que ndo desempenharam estas fungdes, ou nao foram sujeitos a
avaliacdo de desempenho ou que o processo avaliativo ndo esteja concluido,
sera atribuida a nota de 10,00 valores. Os(as) candidatos(as) possuidores de
habilitagGes literarias, formacdo profissional ou experiéncia profissional obtidas
em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo ou de ndo consideracdo para efeitos
de avaliagdo curricular, devem apresentar, em simultédneo, documento
comprovativo correspondente ao reconhecimento dos mesmos, previstos pela
legislagdo portuguesa aplicavel. 13.5. A entrevista de avaliagdo de competéncias,
visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil profissional
previamente definido no mapa de pessoal da autarquia. Para tal, sera elaborado
um guido de entrevista, associado a uma grelha de avaliacdo individual, que
avalia a qualidade da evidéncia ou demonstragdo da competéncia em analise. A
classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas. A avaliagdo final da
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultard do somatdrio dos resultados
ponderados de cada competéncia, de acordo com a seguinte formula: EAC=
(12%A+12%B+12%C+12%D+12%E+12%F+12%G+16%H) Considerando a
caraterizagao dos postos de trabalho, o perfil de competéncias € o seguinte: A —
Orientagdo para o servigo publico — Atua de acordo com os valores e principios
éticos, relevando compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo,
pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a
imagem de uma Administracdo Publica(AP) ao servico do interesse coletivo.
Traduz-se nos seguintes comportamentos: 1. Atua em conformidade com os
principios éticos da AP e com as normas e procedimentos definidos para o
exercicio da sua atividade; 2. Atua de forma alinhada com o interesse publico,
sinalizando situacGes de ndo conformidade; 3. Mostra-se atento e respeitador do
outro no exercicio da sua atividade, garantindo o interesse publico; B —
Orientacdo para os resultados — Focar a agao em objetivos que acrescentam
valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos,
garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da
atividade da Administracdo Publica. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos: 1. Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcangar
resultados; 2. Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de forma sustentavel; 3.
Identifica e cumpre o padrGes de qualidade estabelecidos, tendo em vista os
resultados a alcancar. C — Gestdo do conhecimento — Adquirir, atualizar e aplicar
o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento
e acesso as informagdes e ao conhecimento na Organizacdo. Traduz-se, nos
seguintes comportamentos: 1. Demonstra uma atitude recetiva em relagdo a



aquisicdo de novos conhecimentos e competéncias; 2. Aplica autonomamente os
conhecimentos necessarios ao exercicio da sua atividade; 3. Facilita o acesso e
disponibiliza informagdes e documentos, dentro dos limites da legalidade,
mantendo-os organizados. D — Comunicacdo — Transmitir informagdo com
clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a
forma e o contelido a audiéncia, assegurando que a mensagem é bem recebida
e corretamente interpretada. Traduz-se, nos seguintes comportamentos: 1.
Transmite informagdo simples de forma clara; 2. Escuta ativamente os
interlocutores, mostrando atengdo e interesse pela mensagem que transmitem;
3. Comunica de modo a facilitar a compreensao da sua mensagem. E — Iniciativa
— Agir proativamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com autonomia
em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua
intervengdo com o propdsito de facilitar a resolucdo de problemas, procurar
solugdes mesmo que ndo tenham sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo
perante a solicitagdes da organizacao. Traduz-se nos seguintes comportamentos:
1. Identifica e reporta rapidamente situacoes problematicas que ponham em
causa o normal funcionamento do servigo; 2. Gere as suas tarefas rotineiras,
solicitando orientagdes perante situagdes novas; 3. Intervém sempre que
necessario para facilitar a atividade da equipa; F — Organizacdo planeamento e
gestdo de projetos — Assegurar uma utilizacdo metddica de informagdes e
equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e
padrdes de qualidade, gerir as expetativas das partes interessadas, realizar ou
respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se
antecipadamente para as tarefas e atividades. Traduz-se nos seguintes
comportamentos: 1. Executa as tarefas segundo uma ordem ldgica, de forma a
garantir o seu cumprimento; 2. Cumpre o planeamento estabelecido para as
suas tarefas; 3. Identifica e sinaliza riscos ao cumprimento dos prazos e dos
padrdes de qualidade exigidos, no ambito da sua intervengdo nos projetos. G —
Tomada de decisdo — Tomar decisdes com rapidez, mesmo quando envolvem
riscos, tomar decisOes dificeis, mesmo quando envolvem escolhas impopulares,
tomar decisGes ponderadas e bem fundamentadas, assumindo as
responsabilidades pelos resultados. Traduz-se nos seguintes comportamentos: 1.
Identifica as situagdes urgentes, dando uma resposta alinhada com as suas
responsabilidades; 2. Mostra compreender os procedimentos e diretrizes,
seguindo-os para justificar as suas decisOes; 3. Assume a responsabilidade pelas
suas agoes, informando a chefia em caso de erro ou de falha. H — Inteligéncia
emocional — Gerir as emog0es, mostrar empatia e sensibilidade as emocdes dos
outros e tomar decisGes equilibradas e refletidas. Traduz-se nos seguintes
comportamentos: 1. Mantém um desempenho estavel mesmo em ambientes de
pressdo e face a criticas e contrariedades; 2. Demonstra preocupacdo com o
bem estar dos outros; 3. Toma decisdes ponderadas e que respondem
adequadamente as exigéncias do relacionamento interpessoal e da seguranca de
pessoas e bens. Cada uma das competéncias serd avaliada de acordo com a
qualidade da evidéncia/demonstracdo da mesma nos seguintes termos: - 20
valores: Evidéncia 3 comportamentos a um nivel elevado; - 18 valores: Evidéncia
2 comportamentos a nivel elevado e 1 comportamento a nivel Muito Bom; - 16
valores: Evidéncia 2 comportamentos de nivel Muito Bom e 1 comportamento a
um nivel Bom; - 14 valores: Evidéncia 2 comportamentos a bom e 1
comportamento a nivel Satisfaz Bastante; - 12 valores: Evidéncia 2
comportamentos a um nivel Satisfaz Bastante e 1 comportamento a nivel
Satisfaz; - 10 valores: Evidéncia 2 comportamentos a um nivel Satisfaz e 1
comportamento a nivel Suficiente; - 8 valores: Evidéncia 2 comportamentos a
um nivel Suficiente e 1 comportamento a nivel Reduzido; - 4 valores: Nao
evidéncia nenhum comportamento. 14. A classificacdo final dos(as) candidatos
(as) serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e resulta da seguinte formula: Para candidatos sujeitos a prova de
conhecimentos: CF = PC x 70 %+AP(Apto/Nao Apto)+EACx30%; Para
candidatos sujeitos a avaliacdo curricular: CF = AC x 70% + EAC x 30%, Em
que: CF = classificacdo final; PC = prova de conhecimentos; AP = Avaliacdo
Psicolégica; AC= avaliagdo curricular e EAC = entrevista de avaliagdo de
competéncias; 15. Formalizagdo da candidatura: a candidatura devera ser
formalizada utilizando a plataforma de servigos on-line disponivel na pagina
eletrénica do Municipio (https://recrutamento.cmpb.pt), mediante
preenchimento do respetivo formulario e da submissdo dos documentos de
habilitagdo da candidatura. No formulario, devem constar obrigatoriamente, os
seguintes elementos: a) identificacdo do procedimento concursal a que se
candidata e respetivo codigo de publicitagdo na BEP, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar; b)
Identificacdo da entidade que realiza o procedimento; c) Identificacdo do
candidato pelo nome completo, nimero de contribuinte, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, nimero de identificacdo civil e endereco eletronico,



residéncia completa incluindo o codigo postal, contacto telefénico e habilitacdes
académicas; d) Categoria, relagdo juridica de emprego publico que detém,
servico e local onde desempenha fungoes; e) Situacdo perante cada um dos
requisitos de admissao exigidos; f) Opcdo por métodos de selecdo nos termos do
n°. 3 do art°. 36°. da LTFP, quando aplicavel; g) No caso dos(as) candidatos(as)
com deficiéncia, declaracdo do respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, devendo apresentar fotocopia de atestado multiusos, bem como dos
elementos necessarios a garantir que o processo de selecdo dos candidatos com
deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicagao/expressao; h) Mencdo de que o candidato declara serem
verdadeiros os factos constantes da candidatura. 15.1. As candidaturas deverao
ser formalizadas através da plataforma eletrdnica de recrutamento disponivel
através do seguinte link: https://recrutamento.cmpb.pt e devera ser
acompanhada, dos seguintes elementos em formato PDF, tendo como tamanho
maximo dos documentos que pode ser configurado manualmente campo a
campo até ao limite 5Mb por documento: a) Fotocopia do certificado ou outro
documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, comprovativo das
habilitagdes académicas; b) Curriculo profissional detalhado e atualizado, datado
e assinado; c) Declaracdo autenticada pelo servico de origem a que o(a)
candidato(a) pertence, emitida a data da candidatura, da qual conste a
identificacdo da relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
bem como da carreira e categoria de que seja titular, tempo de servigo, posicao
e nivel remuneratorio, descricdo das atividades/funcdes que executa e avaliacao
de desempenho do ano de 2025; d) Certificados de formacdo e da experiéncia
profissional, comprovativos dos factos referidos no curriculo, sob pena de ndo
serem considerados pelo juri (apenas para os(as) candidatos(as) que Ihes seja
aplicada a avaliagdo curricular). 15.2. Os(as) candidatos(as) possuidores de
habilitagGes literarias, formacdo profissional ou experiéncia profissional obtidas
em pais estrangeiro, sob pena de exclusao ou de ndo consideragdo para efeitos
de avaliacdo curricular, devem apresentar, em simultaneo, documento
comprovativo correspondente ao reconhecimento dos mesmos, previstos pela
legislagdo portuguesa aplicavel. 15.3. Todas as notificagbes e/ou comunicacdes
inerentes ao presente procedimento serdo efetivadas de acordo com o
estabelecido no art®. 6 da Portaria n°. 233/2022, de 9 de setembro. 15.4. A ndo
submissao dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao, bem
como dos que sejam indispensaveis para efetuar a analise da candidatura,
determina a exclusao do procedimento concursal, nos termos dos artigos 14.° e
150, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 15.5. A ndo confirmagao da
veracidade dos dados da candidatura determina a exclusdo do(a) candidato(a)
ao procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal
a que houver lugar. 16. Composicdo do juri: Presidente: José Pedro de Oliveira
Carneiro, Chefe da Divisao de Turismo e Desenvolvimento Social. Vogais
efetivos: Marta Alexandra da Rocha Pereira Gongalves, Chefe da Divisao de
Administracdo, Gestao Financeira e Contratacdo PUblica e Eva Maria Abreu
Pereira, Técnico Superior. Vogais suplentes: Fatima Susana Cerqueira da Costa,
Chefe da Unidade de Agdo Social e Maria Fernanda de Barros e Sousa Lopes,
Técnico Superior. O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1.° vogal efetivo, Marta Alexandra da Rocha Pereira
Gongalves. 17. Nos termos do n.° 1 do art.? 14 .9 da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, a comprovagao do preenchimento dos requisitos é efetuada em
dois momentos: Na admissdo ao procedimento concursal, perante o juri, sempre
que determinante para a decisdo sobre os métodos de selegdo a aplicar ou na
constituicdo do vinculo de emprego publico, perante o empregador publico, nos
restantes casos. 18. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
(a), em caso de duvida sobre a situacdo que descreva no seu curriculo, a
apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes. 19. Em caso
de igualdade de valoracdo entre candidatos(as), os critérios de preferéncia a
adotar sdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro. 20. Considera-se excluido do procedimento o(a) candidato(a) que
falte a qualquer um dos métodos ou fases de selecdo, que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,50 valores ou de “Ndo Apto”, num dos métodos ou fases,
nos termos do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes. 21. No ambito do exercicio da
audiéncia prévia, os(as) candidatos(as) devem obrigatoriamente utilizar o link,
enviado por e-mail e que fara ligagdo a plataforma de recrutamento
(https://recrutamento.cmpb.pt), para apresentar a pronuncia, a qual sera
automaticamente anexada a candidatura. 22. A publicitagdo dos resultados
obtidos em cada método de selegdo intercalar, ou respetiva fase, é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico, nas
instalagdes da Camara Municipal e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os
(as) candidatos(as) aprovados(as) em cada método serdo convocados(as) para a
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Observagoes

realizagdo do método seguinte, através de uma das formas previstas no artigo
6.0 da referida Portaria. 23. A ata do juri que concretiza a forma de avaliagdo
dos candidatos é publicitada no sitio da internet, deste Municipio mais
concretamente na plataforma eletrénica dedicada ao presente procedimento
concursal em https://recrutamento.cmpb.pt na mesma data da publicitacdo do
aviso de abertura do procedimento concursal. 24. Nos termos do disposto no n©.
2 do art®. 30, do Decreto-Lei n®. 29/2001, de 3 de fevereiro, é garantida a
reserva de um lugar para candidatos(as) com deficiéncia. 25. Apds
homologacdo, a lista de ordenacdo final é afixada em local visivel e publico das
instalagdes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet,
sendo ainda publicado, por extrato, um aviso na 2.2 série do Diario da Republica
com informagao sobre a sua publicitagdo. 26. Em cumprimento do disposto no
n.% 2 do art.2 33.9 da LTFP e no n.° 1 do art.© 11.9 da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, o presente procedimento concursal sera publicitado, para além
da Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicacdo na 2.2 série do Diario da
Republica, por extrato, e no sitio da Internet deste Municipio (www.cmpb.pt)
através do link https://recrutamento.cmpb.pt. 27. Nos termos do Despacho
Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea h) do art.°
9.9 da Constituicdo da Republica Portuguesa “A Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao”.

Nota: nivel habilitacional - escolaridade obrigatdria (de acordo com a data de nascimento)

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:
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Total Portadores Deficiéncia:
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Total Com Auxilio da BEP:





