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Procedimento concursal comum para constituicdo da relag3o juridica de emprego publico por tempo indeter-

minado, para ocupag3o de quatro postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, Area

de Cozinha

ATAN.21

————— Aos nove dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e seis, nesta Vila de Ponte da Barca, Edificio
dos Pacos do Municipio, Sala de Reunides, pelas dez horas, reuniu o juri do procedimento concursal comum
para constituicio da relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para ocupagdo de
quatro postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, Area de Cozinha — Confeciona e
serve as refeicdes e outros alimentos; Cozinha os alimentos em recipientes apropriados, a fim de os fritar,
cozer, grelhar ou assar, entre outros processos; Vigia a evolugdo dos cozinhados; Prepara e guarnece pratos
e travessas; Elabora ementas de refeicdes; Efetua trabalhos de escolha, pesagem e preparagdo de géneros a
confecionar; Orienta e colabora nos trabalhos de limpeza e arrumo das loigas, utensilios e equipamento da
cozinha; Orienta e, eventualmente, colabora na limpeza da cozinha e zonas anexas, sob a presidéncia de José
Pedro de Oliveira Carneiro, na qualidade de presidente do juri, estando presente a vogal efetiva, Eva Maria

Abreu Pereira e a vogal suplente F4tima Susana Cerqueira da costa, por impedimento da vogal efetiva, Marta

Alexandra da Rocha Pereira Gongalves
————— Teve a reunido em vista definir os critérios de classificacdo e ponderagdo de cada um dos métodos de
selecdo, com especial enfoque na prova de conhecimentos, que assume natureza exclusivamente pratica,
em conformidade com o disposto no artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas (LTFP),

aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, e com os artigos 17.2 a 19.2 da Portaria

n.2 233/2022, de 9 de setembro.
——————— De acordo com a deliberacdo da Cimara Municipal de catorze de maio de dois mil e vinte e seis e nos
termos do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com os artigos 17.2 e 18.2 da Portaria n.2 233/2022, os métodos de
selecdo obrigatdrios s3o: a prova de conhecimentos e a avaliagdo psicolégica, complementados com o
método de selecdo facultativo entrevista de avaliagdo de competéncias. Caso o(a) candidato(a) se encontre

na situacdo prevista no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, os métodos de selegdo sdo a avaliagdo curricular e a

entrevista de avaliagdo de competéncias.
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————— 1. Prova de conhecimentos — natureza, objetivos e enquadramento
————— A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade

para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungdo inerente ao posto de trabalho, bem

como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.
----- Atendendo a natureza eminentemente operacional e manual das funcBes a exercer na area de cozinha,
o juri, ao abrigo do disposto no artigo 18.2 da Portaria n.2 233/2022, delibera que a prova de conhecimentos
assume natureza exclusivamente pratica, configurando um conjunto estruturado de tarefas de execuco de

trabalho tipico da fungdo, em contexto de cozinha, que permite aferir a aplicacio prética dos conhecimentos

profissionais, em termos proporcionais e adequados as exigéncias do posto de trabalho.
————— A prova de conhecimentos € de realizagdo individual, por ordem alfabética dos(as) candidatos(as), tem a

duragdo aproximada de 30 (trinta) minutos e ¢ avaliada na escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as

centésimas.

————— E obrigatéria a presenca na prova de conhecimentos, sob pena de exclusdo do procedimento

concursal.
----- Os(as) candidatos(as) portadores(as) de deficiéncia que necessitem de condicBes especiais para a

realizagdo da prova deverdo solicitar previamente ao juri do procedimento as adaptacBes consideradas

necessarias, devidamente fundamentadas.

----- 2. Contetdo e realizagdo da prova pratica

----- A prova de conhecimentos, de natureza pratica, é efetuada de forma individual e incide,

designadamente, sobre:

----- Preparagdo dos alimentos a utilizar na confegdo de refeicdes, de acordo com as instrucdes fornecidas

pelo juri;

----- Identificacdo e correta utilizagdo dos utensilios e equipamentos a utilizar na preparag3o dos ingredientes

apresentados;

————— Observancia das normas legais relativas & higiene e seguranga alimentar, bem como das regras de

seguranga e saude no trabalho, no contexto de cozinha.

————— No inicio da prova, cada candidato recebe uma ficha de prova, contendo:

----- A descrigdo da tarefa a executar (por exemplo, preparagdo de um prato ou componente de refeic3o,

com lista de ingredientes e operagdes a realizar);

————— Aindicagdo dos utensilios e equipamentos disponiveis no posto de trabalho;
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————— As regras de seguranga, higiene e organizagdo a observar.
-------- Durante a prova, o juri poderd solicitar ao candidato esclarecimentos simples sobre as operagdes em

curso, em lingua portuguesa, para aferir o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa no

contexto funcional.

----- 3. Critérios de avaliag3o e ponderagdo da prova pratica
----- Na avaliacdo da prova de conhecimentos, de natureza pratica, serdo ponderados, designadamente, os

seguintes fatores, alinhados com o disposto na Portaria n.2 233/2022 quanto a avaliagdo de conhecimentos

profissionais e sua aplicagdo pratica:

----- a) Cumprimento das instrugdes transmitidas pelo juri;

————— b) Correta preparagdo e confecdo dos alimentos, incluindo técnicas de corte, sequéncias de trabalho e

pontos de cozedura;

----- c) Adequada identificagdo e utilizagdo dos utensilios e equipamentos.

----- d) Respeito pelas regras de higiene, seguranga e saude no trabalho, incluindo seguranca alimentar

(HACCP).

----- e) Organizac3o e método de trabalho, incluindo gestdo do tempo e arrumagdo do posto;------------------

————— f) Adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa no contexto funcional.

----- Para efeitos de calculo da classificacdo final da prova de conhecimentos (0 a 20 valores), cada fator sera

avaliado numa escala de 0 a 20 valores e ponderado de acordo com 0s seguintes pesos:

----- Cumprimento das instrugdes — 20%;

————— Preparagdo e confegdo dos alimentos — 30%;

————— Identificag3o e utilizacdo dos utensilios e equipamentos — 10%;

————— Higiene, seguranga e sadde no trabalho (incluindo seguranga alimentar) — 20%;

----- Organizac3o, método de trabalho e gestdo do tempo — 10%;

----- Utilizacdo adequada da lingua portuguesa — 10%;
----- A classificacdo final da prova de conhecimentos resulta da soma dos produtos das classificagdes obtidas

em cada fator pelo respetivo peso, convertida para a escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as

centésimas.

————— S50 excluidos do procedimento os(as) candidatos(as) que obtenham classificagéo inferior a 9,5 valores na

prova de conhecimentos.

----- 4, Avaliagdo psicoldgica
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----- A avaliagdo psicoldgica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias compor-
tamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo

este método comportar uma ou mais fases.

————— Orientagdo para o servigo publico — Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando com-
promisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incre-

mentar a confianga e reforgar a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servico do interesse coletivo.-

————— Traduz-se nos seguintes comportamentos:

----- Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas e procedimentos definidos para

o exercicio da sua atividade.

————— Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade, garantindo o interesse publico.-
----- Orientagdo para os resultados — Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e

para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrées de qualidade e, no seu

todo, a sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica.

----- Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

————— Atua centrado/ a nos objetivos definidos para alcancar resultados.

----- Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de forma sustentavel.

----- Facilita o acesso e disponibiliza informag&es e documentos, dentro dos limites da legalidade, mantendo-

0s organizados.
————— Comunicagdo — Transmitir informagdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o

efeito, e adaptar a forma e o conteldo a audiéncia, assegurando que a mensagem € bem recebida e correta-

mente interpretada.
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----- Traduz-se nos seguintes comportamentos:

----- Transmite informagdo simples de forma clara.

----- Escuta ativamente os interlocutores, mostrando atencdo e interesse pela mensagem que transmitem.----

----- Comunica de modo a facilitar a compreensdo da sua mensagem.
————— Iniciativa — Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia em contextos
criticos, realizar atividades mesmo que fora do dmbito da sua intervengdo com o propésito de facilitar a reso-

lucdo de problemas, procurar solu¢des mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo

perante a solicitagBes da organizacdo.

————— Traduz-se nos seguintes comportamentos:

- |dentifica e reporta rapidamente situacBes problematicas que ponham em causa o normal funcionamen-

to do servigo.

----- Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando orienta¢8es perante situacdes novas.

----- Intervém sempre que necessario para facilitar a atividade da equipa.
————— Organizag3o planeamento e gestdo de projetos — Assegurar uma utilizagdo metddica de informagdes e
equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes de qualidade, gerir as

expetativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e pre-

parar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.

————— Traduz-se nos seguintes comportamentos:

————— Executa tarefas segundo uma ordem légica, de forma a garantir o seu cumprimento.

————— Cumpre o planeamento estabelecido para as suas tarefas.

----- Identifica e sinaliza riscos ao cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade exigidos, no ambito da

sua intervengao nos projetos.
----- Tomada de decisdo — Tomar decisdes com rapidez, mesmo quando envolvem riscos, tomar decisdes diff-

ceis, mesmo quando envolvem escolhas impopulares, tomar decisGes ponderadas e bem fundamentadas, as-

sumindo as responsabilidades pelos resultados.
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————— Inteligéncia emocional — Gerir as emogBes, mostrar empatia e sensibilidade s emoces dos outros e to-

mar decisGes equilibradas e refletidas.

————— Traduz-se nos seguintes comportamentos:

————— Mantém um desempenho estavel mesmo em ambientes de pressdo e face a criticas e contrariedades.-

----- Demonstra preocupagdo com o bem estar dos outros.

————— Toma decisGes ponderadas e que respondem adequadamente as exigéncias do relacionamento interpes-

soal e da seguranca de pessoas e bens.

----- Considerando que a data o juri ndo tem como identificar a entidade que ird aplicar a avaliacio psicoldgi-

ca, a decisdo sobre as fases da avaliagdo psicoldgica, sera oportunamente tomada.

----- E excluido do procedimento concursal o(a) candidato(a) que tenha obtido um juizo de Ndo Apto na Avali-

acdo Psicoldgica ou numa das suas fases.

----- 5 — Avaliacdo curricular
————— A avaliagdo curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, entre os

quais a habilitagdo académica (HA), a formagdo profissional(FP), a experiéncia profissional(EP) e a avaliacdo

de desempenho(AD).
————— A avaliagdo curricular serd avaliada numa escala de zero a vinte valores, expressa até as centésimas e re-

sultard da média aritmética ponderada das classificagBes obtidas na avaliagdo dos seguintes pardmetros, se-

gundo a férmula:
————— AC = (HA x 15% + FP x 30% + EP x 30% + AD x 25%), em que: AC = avaliagdo curricular; HA = habilitagdo

académica; FP = formagao profissional; EP = experiéncia profissional; AD = avaliacdo de desempenho.----------

----- Habilitagdo superior ao minimo exigido — 20,00 valores;
----- Para o fator da formagdo profissional (FP), considerar-se-do as areas de formac3o e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio e compro-

vadas através de certificado, obtidas apds a habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho,

com limite de 20,00 valores.

————— AgBes de formacdo de duragdo igual ou inferior a doze horas — 1,00 valor cada;

————— Agdes de formagdo de duragdo superior a doze horas e inferior ou igual a dezoito horas — 2,00 valores

cada;
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————— AcBes de formag3o de duracio superior a dezoito horas e inferior ou igual a vinte e quatro horas — 3,00

valores cada;

----- AcBes de formag3o de duragdo superior a vinte e quatro horas — 4,00 valores cada.

————— Nos certificados que n3o mencionem as horas de formag3o, consideram-se seis horas por cada dia fre-

guentado.
----- Para o fator da experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao

posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, sera pontuada de acordo com os seguintes criteri-

Os:

————— Experiéncia profissional superior a dez anos - 20,00 valores.
----- Para o fator da avaliacdo de desempenho (AD), considerar-se-4 a mengdo obtida na avaliagdo de desem-

penho relativa ao ano de 2025, em que o(a) candidato(a) cumpriu ou executou atribuigcdo, competéncia ou

atividades idénticas as do posto de trabalho, em que:

----- 4 a3 5 - Mérito Excelente — 20 valores;

----- 4 3 5- Desempenho Muito Bom — 18,00 valores;

----- 3,500 a 3,999 — Desempenho Bom — 14,00 valores;

————— 2 a 3,499 — Desempenho Regular — 12,00 valores;

----- 1a 1,999 — Desempenho inadequado — 8,00 valores;
----- Os(as) candidatos(as) que n3o desempenharam estas fungdes, ou ndo foram sujeitos a avaliagdo de de-

sempenho ou que o processo avaliativo n3o esteja concluido, serd atribuida a nota de 10,00 valores.------------

————— A classificacdo da avaliagdo curricular serd obtida com base na seguinte férmula:
------ AC = (HA x 15% + FP x 30% + EP x30% + ADx25%) em que, AC = avaliagdo curricular; HA = habilitagdo aca-
démica, FP = formac3o profissional, EP = experiéncia profissional e AD = avaliagdo de desempenho.-------------

------ Os(as) candidatos(as) possuidores de habilitagBes literarias, formagdo profissional ou experiéncia
profissional obtidas em pafs estrangeiro, sob pena de exclusdo ou de ndo consideracdo para efeitos de

avaliacdo curricular, devem apresentar, em simultdneo, documento comprovativo correspondente ao

reconhecimento dos mesmos, previstos pela legislacdo portuguesa aplicavel.
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————— Apenas e considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada, sob pena de n3o

ser considerada para efeitos da avaliagdo curricular.

————— 6. Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)

----- A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) visa obter informag8es sobre comportamentos profissio-
nais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do. As
competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil profissional previamente definido no mapa de pesso-

al da autarquia. Para tal, serd elaborado um guido de entrevista, associado a uma grelha de avaliac3o indivi-

dual, que avalia a qualidade da evidéncia ou demonstracdo da competéncia em andlise.
----- A classificacdo a atribuir a cada uma das competéncias € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com ex-

pressdo até as centésimas. A avaliagdo final da EAC resultard do somatdrio dos resultados ponderados de

cada competéncia, de acordo com a seguinte férmula:

----- EAC= (12%A+12%B+12%C+12%D+12%E+12%F+12%G+16%H)

----- A- Orientagdo para o servigo publico — Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando com-
promisso com a miss@o do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incre-

mentar a confianga e reforgar a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servico do interesse coletivo.

----- Traduz-se nos seguintes comportamentos:

————— 1. Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas e procedimentos definidos

para o exercicio da sua atividade.
-----2. Atua de forma alinhada com o interesse publico, sinalizando situacdes de n3o conformidade.------------

————— 3. Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade, garantindo o interesse publico.-
————— B- Orientagdo para os resultados — Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e

para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu

todo, a sustentabilidade da atividade da Administra¢do Publica.

----- Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

----- 1. Atua centrado/ a nos objetivos definidos para alcancar resultados.

----- 2. Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de forma sustentavel.
————— 3. Identifica e cumpre os padrées de qualidade estabelecidos, tendo em vista os resultados a alcancar.-
————— C- Gestdo do conhecimento — Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e ga-

rantir a captura, armazenamento e acesso as informacgdes e ao conhecimento na Organizagdo.-----------=-----—-
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----- 3. Facilita o acesso e disponibiliza informagdes e documentos, dentro dos limites da legalidade, man-

tendo-os organizados.
----- D- Comunicagdo — Transmitir informagdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para

o efeito, e adaptar a forma e o contelido a audiéncia, assegurando que a mensagem é bem recebida e corre-

tamente interpretada.

----- Traduz-se, nos seguintes comportamentos:

----- 1. Transmite informacg&do simples de forma clara.

----- 2. Escuta ativamente os interlocutores, mostrando atencdo e interesse pela mensagem que

transmitem.

----- 3. Comunica de modo a facilitar a compreens3o da sua mensagem.
----- E- Iniciativa — Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia.em con-
textos criticos, realizar atividades mesmo que fora do 4mbito da sua intervengio com o propdsito de facilitar

a resolugdo de problemas, procurar solugBes mesmo que n3o tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com

prontiddo perante a solicitagdes da organizag3o.

————— Traduz-se nos seguintes comportamentos:

————— 1. Identifica e reporta rapidamente situagdes problematicas que ponham em causa o normal funciona-

mento do servigo.

----- 2. Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando orientacdes perante situa¢des novas.

————— 3. Intervém sempre que necessario para facilitar a atividade da equipa.
————— F —Organizagdo planeamento e gestdo de projetos — Assegurar uma utilizagdo metddica de informaces e
equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes de qualidade, gerir as

expetativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e pre-

parar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.

----- Traduz-se nos seguintes comportamentos:
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————— 3. Identifica e sinaliza riscos ao cumprimento dos prazos e dos padrées de qualidade exigidos, no d&mbito

da sua intervencdo nos projetos.
————— G- Tomada de decisdo — Tomar decisdes com rapidez, mesmo quando envolvem riscos, tomar decis&es
dificeis, mesmo quando envolvem escolhas impopulares, tomar decisdes ponderadas e bem fundamentadas,

assumindo as responsabilidades pelos resultados.

————— Traduz-se nos seguintes comportamentos:

————— H- Inteligéncia emocional — Gerir as emog&es, mostrar empatia e sensibilidade as emoc&es dos outros e

tomar decisdes equilibradas e refletidas.

----- Traduz-se nos seguintes comportamentos:

————— 1. Mantém um desempenho estavel mesmo em ambientes de pressdo e face a criticas e contrariedades.

————— 2. Demonstra preocupacgdo com o bem estar dos outros.

----- 3. Toma decisGes ponderadas e que respondem adequadamente as exigéncias do relacionamento inter-

pessoal e da seguranca de pessoas e bens.

————— Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da mesma, nos

seguintes termos:

————— 12 Valores: Evidencia 2 comportamentos a um nivel Satisfaz Bastante e 1 comportamento a nivel

Satisfaz;

MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA
PRACA DR. ANTONIO LACERDA, 4980-620 PONTE DA BARCA | EMAIL: GERAL@CMPB.PT | TELEFONE: 258 480 180 | FAX: 258 480 189 10



T—m Ponte
daBarca

Municipio

----- A classificagdo final dos(as) candidatos(as) serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as

centésimas, de acordo com a seguinte férmula:
----- Para candidatos sujeitos a prova de conhecimento:

----- CF =PCx 70% + AP(Apto/N&do Apto) + EAC x 30%

----- Para candidatos sujeitos a avalia¢do curricular:

————— CF=ACx 70% + EAC x 30%

————— Em que: CF = classificagdo final; PC = prova de conhecimentos; AP = Avaliagdo Psicolégica; AC= avaliag3o

curricular e EAC = entrevista de avaliacdo de competéncias.
---- Cada metodo ou fase de selegdo é eliminatdrio, pelo que serdo excluidos os(as) candidatos(as) que n3o
comparecam a qualguer um ou que obtenham uma classificacio inferior a 9,5 valores num deles, ou de “N3o

Apto” de acordo com o estabelecido no nimero quatro do artigo vinte e um da Portaria nimero duzentos e

trinta e trés, de nove de setembro de dois mil e vinte e dois.

----- E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, eram doze horas, da qual foi lavrada a presente

ata que, apos lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros do juri.

Os membros do juri:

(José Pedro de Oliveira Carneiro)

\ ~ Vogal efetivo,
e fane Algou (idg o

(Eva Maria Abreu Pereira)

(Fatima Susana Cerq\ﬁaira da Costa

Vogal suplente,
Chiraloase el anles

MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA
PRACA DR. ANTONIO LACERDA, 4980-620 PONTE DA BARCA | EMAIL: GERAL@CMPB.PT | TELEFONE: 258 480 180 | FAX: 258 480 189 11



