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Procedimento concursal comum para constituicdo da relag3o juridica de emprego publico por tempo indeter-

minado, para ocupagdo de quatro postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, Areal=

de Cantoneiro de Limpeza

ATAN.21

—————— Aos doze dias do més de junho de dois mil e vinte e seis, nesta Vila de Ponte da Barca, no Edificio dos
Pacos do Municipio, Sala de Reunides, pelas dez horas, reuniu o juri do procedimento concursal comum para
constituicdo da relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para ocupagdo de quatro
postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, area de Cantoneiro de Limpeza -
Assegura a Limpeza e conservacdo dos espagos publicos da drea que Ihe estiver afeta; Limpeza e remogdo
dos residuos de ruas, passeios e /ou outros espacos publicos; Limpeza de sarjetas e sumidouros; Zela pela
conservacdo, manutencdo e limpeza das viaturas; Comunica as ocorréncias anomalias nas viaturas; Lavagem
interior e exterior dos veiculos que integram a frota do municipio, sob a presidéncia de Gisela Maria

Fernandes Azevedo Paredes, na qualidade de Presidente do Juri, estando presentes os vogais efetivos José

Manuel de Barros Gomes e Marta Alexandra da Rocha Pereira Gongalves.
—————— A reunido teve por objeto definir os critérios de classificagdo e ponderacdo dos métodos de selecdo a
aplicar no procedimento concursal, nos termos do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,

aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, conjugado com os artigos 17.2, 18.2 e

21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
------ De acordo com a deliberacdo da Cdmara Municipal de 21 de maio de 2026, os métodos de sele¢do
obrigatdrios a aplicar aos/as candidatos/as sdo a Prova de Conhecimentos e a Avaliagdo Psicoldgica, sendo
ainda aplicados, como métodos facultativos, a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e o Exame Médico.
Aos/As candidatos/as que se encontrem na situagdo prevista no n.? 2 do artigo 36.° da LTFP sdo aplicados os

métodos de selec3o Avaliago Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, complementados com o

método facultativo Exame Médico.
—————— Cada método de selecio ou respetiva fase assume carater eliminatério, sendo excluidos/as os/as
candidatos/as que ndo comparegam a qualquer método de selegdo, que obtenham classificagdo inferior a 9,5
valores num método avaliado numa escala de 0 a 20 valores, ou que obtenham a mengdo de N&o Apto nos

métodos avaliados através de menc3o classificativa, nos termos do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria n.?

233/2022.
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—————— A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para os aplicar os mesmos a situagBes concretas no exercicio da fungio inerente ao posto de trabalho a
ocupar. Atenta a natureza das fungdes em causa, a prova de conhecimentos reveste natureza exclusivamente

pratica, é de realizagdo individual e incide sobre contetdos diretamente relacionados com as exigéncias

funcionais do posto de trabalho de Assistente Operacional, drea de Cantoneiro de Limpeza.
—————— A prova consistira na execugdo de tarefas de remogdo de residuos urbanos, limpeza de espacos publicos
e demonstragdo pratica de procedimentos inerentes a fungdo, designadamente: despejo de contentor e
percurso em viatura de remogdo; puxada de contentores; recolha de monstros; adog3o de procedimentos de

separacdo e deposicdo seletiva de residuos; e demonstragdo de comportamentos e praticas de seguranca no

trabalho adequados as tarefas a executar.

—————— A Prova de Conhecimentos Pratica sera classificada numa escala de O a 20 valores, com express3o até as

centésimas, de acordo com os seguintes pardmetros:
------ A — Atitude perante a tarefa: avaliagdo do interesse, empenho, sentido de responsabilidade, espirito de

equipa e entreajuda, confianga em si préprio antes e durante a execucdo da tarefa, valorado até ao maximo

de 7 valores;

------ B — Aptiddo e qualidade na execug&o da tarefa: apreciagdo do dominio técnico e da capacidade com que

executa corretamente a tarefa, valorado até ao maximo de 7 valores;

------ C — Regras de deposicdo e remogdo seletiva de residuos e seguranca no trabalho: avaliacdo do conheci-
mento das regras associadas a deposicdo e recolha de residuos, identificagio dos equipamentos necessarios

para deposigao seletiva e conhecimento dos equipamentos de protecdo individual e demais normas de segu-

ran¢a adequadas a execugdo das tarefas, valorado até ao maximo de 6 valores.

—————— A classificagdo final da Prova de Conhecimentos Prética resulta da soma aritmética simples da valoraggo

obtida em cada um dos pardmetros, de acordo com a seguinte férmula:

PC=A+B+C

em que: PC = Prova de Conhecimentos; A = Atitude perante a tarefa; B = Aptiddo e qualidade na execucio da

tarefa; C = Regras de deposigdo e remogdo seletiva de residuos e seguranca no trabalho.
------ A duragdo da Prova de Conhecimentos Pratica é de 30 minutos. Os/As candidatos/as que comparecam a
prova com atraso superior a quinze minutos relativamente a hora fixada na convocatdria ndo podero realizar

o meétodo de selegdo. A prova é eliminatéria, sendo excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham

classificacdo inferior a 9,5 valores.
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------ A Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias

comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente

definido para o posto de trabalho, podendo comportar uma ou mais fases. Este método é avaliado através

das mencdes classificativas de Apto e N3o Apto e assume carater eliminatdrio.

———————— O perfil de competéncias é o seguinte:
———————— Orientagcdo para o servico publico — Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a miss3o do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para

incrementar a confianca e reforcar a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servico do interesse

coletivo.

———————— Traduz-se nos seguintes comportamentos: -

------- Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas e procedimentos definidos para

o exercicio da sua atividade.

-------- Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade, garantindo o interesse publico.-
-------- Orientagdo para os resultados — Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e

para o cidad3o, otimizando a utilizagio dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu

todo, a sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica.

———————— Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

-------- Atua centrado/ a nos objetivos definidos para alcangar resultados.

———————— Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de forma sustentavel.
———————— Identifica e cumpre os padrdes de qualidade estabelecidos, tendo em vista os resultados a alcangar.---
———————— Gestdio do conhecimento — Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e

garantir a captura, armazenamento e acesso as informagBes e ao conhecimento na organizagdo. ----------------

———————— Aplica autononamente os conhecimentos necessarios ao exercicio da sua atividade.

———————— Facilita o acesso e disponibiliza informacBes e documentos, dentro dos limites da legalidade,

mantendo-os organizados.
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-------- Comunicagéo — Transmitir informagdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para -

o efeito, e adaptar a forma e o contetdo a audiéncia, assegurando que a mensagem é bem recebida e

corretamente interpretada.

-------- Traduz-se nos seguintes comportamentos:

------- Transmite informacgdo simples de forma clara.

———————— Escuta ativamente os interlocutores, mostrando atengdo e interesse pela mensagem que transmitem.

-------- Comunica de modo a facilitar a compreens3o da sua mensagem.
-------- Iniciativa ~ Agir proativamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com autonomia em
contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua intervencio com o propdsito de

facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugBes mesmo que n3o tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar

com prontiddo perante as solicita¢des da organizac3o.

———————— Traduz-se nos seguintes comportamentos:
———————— Identifica e reporta rapidamente situa¢des problematicas que ponham em causa o normal

funcionamento do servico.

———————— Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando orienta¢des perante situacdes novas.

———————— Intervéem sempre que necessario para facilitar a atividade da equipa.

-------- Organizagdo planeamento e gestdo de projetos — Assegurar uma utilizagdo metddica de informacBes e
equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes de qualidade, gerir as

expetativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e

preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.

-------- Traduz-se nos seguintes comportamentos:

------- Executa tarefas segundo uma ordem ldgica, de forma a garantir o seu cumprimento.

———————— Cumpre o planeamento estabelecido para as suas tarefas.

-------- Identifica e sinaliza riscos ao cumprimento dos prazos e dos padr&es de qualidade exigidos, no dmbito

da sua intervencdo nos projetos.
———————— Tomada de decisdo — Tomar decisdes com rapidez, mesmo quando envolvem riscos, tomar decisdes

dificeis, mesmo quando envolvem escolhas impopulares, tomar decisdes ponderadas e bem fundamentadas,

assumindo as responsabilidades pelos resultados.
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-------- Mostra compreender os procedimentos e diretrizes, seguindo-os para justificar as suas decisdes.-------- \7
———————— Assume a responsabilidade pelas suas a¢8es, informando a chefia em caso de erro ou de falha.---------- ;

tomar decisdes equilibradas e refletidas.

———————— Traduz-se nos seguintes comportamentos:

———————— Mantém um desempenho estavel mesmo em ambientes de pressdo e face a criticas e contrariedades.

-------- Demonstra preocupagdo com o bem-estar dos outros.

———————— Toma decisBes ponderadas e que respondem adequadamente as exigéncias do relacionamento

interpessoal e da seguranga de pessoas e bens.

———————— Considerando que, a data, o juri ndo tem como identificar a entidade que realizard a avaliagao

psicoldgica, a decisdo sobre as fases da avaliagdo psicoldgica sera tomada oportunamente.

-------- E excluido do procedimento concursal o(a) candidato(a) que tenha obtido um juizo de Ndo Apto na

Avaliac¢do Psicoldgica ou numa das suas fases.
-------- A avaliagdo curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitagio académica, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo de
desempenho. A avaliagdo curricular serd avaliada numa escala de zero a vinte valores, expressa até as centé-

simas e resultarad da média aritmética ponderada das classificacBes obtidas na avaliagdo dos seguintes para-

metros:

________ Habilitacdes Académicas — HA;

________ Formagao Profissional — FP;

————————— Habilitacdo superior ao minimo exigido — 20,00 valores;
————————— Para o fator da formagdo profissional (FP), considerar-se-do as areas de formagao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo e compro-

vadas através de certificado, obtidas apds a habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho,

com limite de 20,00 valores.

———————— Aces de formacao de duragdo igual ou inferior a doze horas — 1,00 valor cada;
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Agbes de formagdo de duragdo superior a doze horas e inferior ou igual a dezoito horas — 2,00 valores

———————— A¢des de formagdo de duragdo superior a dezoito horas e inferior ou igual a vinte e quatro horas — 3,00

valores cada;

———————— Agdes de formagdo de duragdo superior a vinte e quatro horas — 4,00 valores cada.

-------- Nos certificados que ndo mencionem as horas de formagdo, consideram-se seis horas por cada dia fre-

quentado.
———————— Para o fator da experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes

ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, serd pontuada de acordo com os seguintes cri-

térios:

-------- Para o fator da avaliagdo de desempenho (AD), considerar-se-4 a mencdo obtida na avaliacdo de de-

sempenho relativa ao ano de 2025, em que o(a) candidato(a) cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia

ou atividades idénticas as do posto de trabalho, em que:

———————— 4 a5 - Mérito Excelente — 20 valores;

-------- 4 a 5- Desempenho Muito Bom — 18,00 valores;

———————— 3,500 a 3,999 — Desempenho Bom — 14,00 valores;

———————— 2 a 3,499 — Desempenho Regular — 12,00 valores;

-------- 131,999 — Desempenho inadequado — 8,00 valores;
-------- Os(as) candidatos(as) que ndo desempenharam estas func8es, ou ndo foram sujeitos a avaliacdo de de-

sempenho ou que o processo avaliativo ndo esteja concluido, sera atribuida a nota de 10,00 valores.

-------- A classificagdo da avaliagdo curricular serd obtida com base na seguinte férmula:
————————— AC = (HA x 15% + FP x 30% + EP x30% + ADx25%) em que, AC = avaliagdo curricular; HA = habilitagdo
académica, FP = formagdo profissional, EP = experiéncia profissional e AD = avaliacdo de desempenho.---------
--------- Os(as) candidatos(as) possuidores de habilitagdes literdrias, formagdo profissional ou experiéncia

profissional obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo ou de n3o consideracdo para efeitos de
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avaliagio curricular, devem apresentar, em simultdneo, documento comprovativo correspondente ao

reconhecimento dos mesmos, previstos pela legislagdo portuguesa aplicavel.

--------- Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada, sob pena de

n3o ser considerada para efeitos da avaliagdo curricular.
-------- A Entrevista de Avaliagio de Competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo. As competéncia a avaliar fazem parte integrante do perfil profissional previamente definido no mapa
de pessoal da autarquia. Para tal, serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionados com o perfil de competéncias, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que avalia a qualidade da evidéncia ou demonstragdo da competéncia em analise.---------------------
———————— A classificacdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com express3o até as centésimas. A avaliagdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultara do

somatdério dos resultados ponderados de cada competéncia, de acordo com a seguinte féormula:-----------------

-------- EAC= (12%A+12%B+12%C+12%D+12%E+12%F+12%G+16%H)
-------- A- Orientagéo para o servico publico — Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a miss3o do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para in-

crementar a confianca e reforcar a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servigo do interesse coleti-

VO.

———————— Traduz-se nos seguintes comportamentos:

———————— 1. Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas e procedimentos definidos

para o exercicio da sua atividade.

-------- B- Orientagdo para os resultados — Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade

e para o cidad3o, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu

todo, a sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica.

———————— Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

-------- 1. Atua centrado/ a nos objetivos definidos para alcangar resultados.

———————— 2. Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de forma sustentavel.
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———————— 3. Identifica e cumpre os padrBes de qualidade estabelecidos, tendo em vista os resultados a alcancar.-
———————— C- Gestdo do conhecimento — Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e

garantir a captura, armazenamento e acesso as informagdes e ao conhecimento na Organizag30. ----------------

-------- Traduz-se, nos seguintes comportamentos:

———————— 1. Demonstra uma atitude recetiva em relagdo a aquisicdo de novos conhecimentos e competéncias.---

———————— 2. Aplica autononamente os conhecimentos necessérios ao exercicio da sua atividade.

———————— 3. Facilita o acesso e disponibiliza informagdes e documentos, dentro dos limites da legalidade, man-

tendo-os organizados.
———————— D- Comunicagdo — Transmitir informagdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis

para o efeito, e adaptar a forma e o contelido a audiéncia, assegurando que a mensagem é bem recebida e

corretamente interpretada.

———————— Traduz-se, nos seguintes comportamentos:

———————— 1. Transmite informac&o simples de forma clara.

———————— 2. Escuta ativamente os interlocutores, mostrando atengdo e interesse pela mensagem que transmi-

-------- 3. Comunica de modo a facilitar a compreensdo da sua mensagem.
-------- E- Iniciativa — Agir proativamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com autonomia em con-
textos criticos, realizar atividades mesmo que fora do &mbito da sua intervengdo com o propdsito de facilitar

a resolugdo de problemas, procurar solugdes mesmo que n3o tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com

prontiddo perante as solicitagdes da organizac3o.

-------- Traduz-se nos seguintes comportamentos:

———————— 1. Identifica e reporta rapidamente situagdes problematicas que ponham em causa o normal funciona-

mento do servigo.

-------- 2. Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando orienta¢des perante situacdes novas.

-------- 3. Intervém sempre que necessario para facilitar a atividade da equipa.
———————— F — Organizagdo planeamento e gestdo de projetos — Assegurar uma utilizagdo metddica de informa-
¢Oes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes de qualidade, ge-

rir as expetativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e

preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.

-------- Traduz-se nos seguintes comportamentos:
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———————— 1. Executa as tarefas segundo uma ordem |dgica, de forma a garantir o seu cumprimento.-----------x=--=-" /c\/
———————— 2. Cumpre o planeamento estabelecido para as suas tarefas.
-------- 3. Identifica e sinaliza riscos ao cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade exigidos, no ambi- y 4

to da sua intervengdo nos projetos.
———————— G- Tomada de decisdo — Tomar decisdes com rapidez, mesmo quando envolvem riscos, tomar decisdes

dificeis, mesmo quando envolvem escolhas impopulares, tomar decisdes ponderadas e bem fundamentadas,

assumindo as responsabilidades pelos resultados.

e tomar decisdes equilibradas e refletidas.

-------- Traduz-se nos seguintes comportamentos:

-------- 1. Mantém um desempenho estavel mesmo em ambientes de pressdo e face a criticas e contrarieda-

-------- 2. Demonstra preocupagdo com o bem estar dos outros.
———————— 3. Toma decisBes ponderadas e que respondem adequadamente as exigéncias do relacionamento in-

terpessoal e da seguranga de pessoas e bens.

——————— Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da mesma,

nos seguintes termos:

———————— 20 Valores: Evidéncia 3 comportamentos a um nivel elevado;

———————— 14 Valores: Evidéncia 2 comportamentos a nivel bom e 1 comportamento a nivel Satisfaz Bastante;----

———————— 12 Valores: Evidencia 2 comportamentos a um nivel Satisfaz Bastante e 1 comportamento a nivel

Satisfaz;
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{4\ ------ A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é eliminatdria, sendo excluidos/as os/as candidatos/as que
!

nela obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.
------ O Exame Médico (EM), previsto como método de selegdo facultativo, visa avaliar as condices de sadde
fisicas e psiquicas dos/as candidatos/as exigidas para o exercicio das funcBes de Assistente Operacional, area
de Cantoneiro de Limpeza, atendendo a natureza fisica das tarefas, ao trabalho em via publica, 3 exposicdo a

fatores de risco e a necessidade de salvaguarda da seguranca do/a proprio/a candidato/a, dos restantes

trabalhadores e de terceiros.
------ O Exame Médico sera realizado pela entidade prestadora do servico de medicina no trabalho contratada
pelo Municipio de Ponte da Barca, ou por outra entidade externa legalmente habilitada que venha a ser
designada para o efeito, sendo avaliado através das mengdes classificativas de Apto e N3o Apto. O Exame

Meédico assume cardter eliminatdrio, sendo excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham a mencdo de

Nao Apto.
------ Do exame médico constardo a consulta de medicina do trabalho e os meios auxiliares de diagndstico
considerados adequados a verificagdo da aptiddo para o exercicio das funcdes, designadamente avaliacdo
oftalmoldgica, audiograma, espirometria, eletrocardiograma, exames biométricos, verificagdo do programa

de vacinagdo e andlises clinicas, nos termos do contrato celebrado com a entidade prestadora de medicina

no trabalho e na estrita medida do necessario a avaliagdo de aptiddo funcional.
—————— A entidade responsavel pela realizagdo do exame médico comunicaré ao Municipio apenas o resultado
final de Apto ou N&o Apto, ndo sendo transmitidos ao jiri nem aos servigos municipais elementos clinicos
detalhados que excedam a mengdo classificativa final. Os/As candidatos/as deverdo comparecer munidos/as

da informaggo clinica relevante de que disponham, bem como de relatérios médicos pertinentes para efeitos

de adequada avaliagdo da aptid3o funcional.-

——————— A classificagdo final dos/as candidatos/as é expressa numa escala de O a 20 valores, com express3o até

as centésimas, e resulta da aplicagdo de uma das seguintes férmulas:

------ CF = PC x 70% + EAC x 30%, para os/as candidatos/as a quem sejam aplicados os métodos de sele¢io

Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicolégica;
------ CF = AC x 70% + EAC x 30%, para os/as candidatos/as abrangidos/as pelo n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, em

que: CF = classificagdo final; PC = prova de conhecimentos; AC= avalia¢do curricular e EAC = entrevista de

avaliacdo de competéncias.
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------ Em ambos os casos, a obtengdo da mengdo de N3o Apto na Avaliagio Psicolégica ou no Exame Médico

determina a exclusdo do procedimento concursal.

------ E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, eram doze horas, da qual foi lavrada a presente

ata, que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros do juri.
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(José Manuel Barros Gomes)
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(Marta Alexandra da Rocha Pereira Gongalves}
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