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MUNICÍPIO DE PONTE DA BARCA

Despacho n.º 7639/2025

Sumário: Designação em comissão de serviço para o cargo de direção de 3.º grau de chefe de Unidade 
de Ação Social.

Considerando a conclusão do procedimento concursal de seleção para provimento do cargo de 
direção intermédia de 3.º grau de Chefe da Unidade de Ação Social, publicado no Diário da República, 
2.ª série, n.º 163, de 23 de agosto de 2024, na Bolsa de Emprego Público com o código de oferta 
OE202408/1012 e no Diário de Notícias de 26 de agosto de 2024, em cumprimento do disposto no 
artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redação atual, aplicável à administração local 
por força da Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, na sua redação atual, torna-se público que, por meu 
despacho, datado de 3 de junho de 2025;

Considerando que foram apresentadas sete candidaturas;

Considerando que, o Júri do procedimento concursal de seleção para provimento do cargo de 
direção intermédia de 3.º grau de Chefe da Unidade de Ação Social, como resultado da aplicação dos 
métodos de seleção previstos, elaborou proposta, conforme consta na ata de reunião por este realizada 
em 5 de maio de 2025, de designação da candidata Fátima Susana Cerqueira da Costa, por considerar 
que possui o perfil pretendido para a prossecução das atribuições e objetivos da unidade;

Considerando a existência de cabimentos e fundos disponíveis à data;

No uso da competência que me é conferida pela alínea a) do n.º 2 do artigo 35.º do anexo I da 
Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro, na sua redação atual, conjugado com os nos 9 e 10 do artigo 21.º 
da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redação atual, designo, para o cargo de direção intermédia 
de 3.º grau de Chefe da Unidade de Ação Social, em comissão de serviço, por um período de três anos 
a candidata Fátima Susana Cerqueira da Costa.

O presente despacho produz efeitos à data de assinatura do presente despacho.

As razões supramencionadas são comprovadas através de uma nota relativa ao currículo acadé-
mico e profissional que se junta.

11 de junho de 2025. — O Presidente da Câmara Municipal, Dr. Augusto Manuel dos Reis Marinho.

ANEXO

Nota curricular académica e profissional

1 — Dados pessoais

Nome: Fátima Susana Cerqueira da Costa

Data de nascimento: 13 de maio de 1978

2 — Habilitações académicas

Licenciatura em SOCIOLOGIA, Ramos das Organizações, pela Universidade do Minho;

Formação pós-graduada no domínio do Direito privado, Área Científica de Direito das Crianças 
e dos Jovens;

Curso Avançado de Curta Duração pela Universidade do Minho.

3 — Carreira profissional

Coordenação da Rede Social local (Planeamento e execução da revisão dos documentos de Diag-
nóstico Social, Plano de Desenvolvimento Social e Planos de Ação da Rede Social; Emissão de Pareceres 
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Sociais no âmbito da apresentação de candidaturas de construção/alargamento de infraestruturas das 
instituições locais à Segurança Social ou a Programas financiados);

Mentora e gestora das Oficinas do Lazer no concelho (grupo constituído pelas IPSS do concelho 
e que planeia e executa um programa próprio de atividades entre as instituições locais);

Representante do Município na Plataforma Supra-concelhia da Rede Social, a nível distrital;

Técnica Superior de Sociologia no Serviço de Ação social, saúde e juventude do município, com 
desempenho de funções de planeamento, encaminhamento, execução e acompanhamento de todas as 
situações relacionadas com problemas de pobreza e exclusão social, de situações de carência habi-
tacional do concelho e posterior tratamento e avaliação das situações prioritárias e encaminhamento 
para intervenção;

Técnica que integrou a equipa que criou o Conselho Municipal da Juventude de Ponte da Barca;

Coordenadora local do Programa Comunitário de Ajuda Alimentar a Carenciados (PCAAC) (Ação 
de distribuição de géneros alimentares a famílias com dificuldades económicas e de sustentabilidade 
da vida diária);

Coordenadora/Gestora dos projetos OTL (Ocupação dos Tempos Livres) de Longa e Curta duração, 
do Instituto Português do Desporto e Juventude;

Coordenadora local da turma PIEF (Plano Integrado de Educação e Formação), que constituiu uma 
alternativa de ensino de intervenção ao nível do 2.º e 3.º ciclos de alunos em situação de absentismo 
e abandono escolar;

Tutora de Estágios PEPAL, (no âmbito da Licenciatura em Engenharia Alimentar, do Instituto Poli-
técnico de Viana do Castelo);

Representante da autarquia no projeto PLA (Problemas Ligados ao Álcool) da UCC (Unidade de 
Cuidados na Comunidade) de Ponte da Barca;

Técnica Cooptada na Comissão de Proteção de Crianças e Jovens, designadamente como Gestora 
de Casos e acompanhamento das respetivas famílias no âmbito da Comissão Restrita; Planeamento, 
execução e acompanhamento de ações no âmbito do Grupo de Trabalho da problemática do Abandono/
Absentismo Escolar das crianças e jovens do concelho; Representante da Comissão de Proteção de 
Crianças e Jovens no Conselho Municipal de Segurança; Parte integrante da Equipa das I, II, III, e IV da 
jornadas da CPCJ;

Formadora no curso “Gerir e Motivar Equipas”, ministrado nas instalações da Associação Comercial 
e Industrial de Arcos e Barca (ACIAB);

Formadora de Provas de Aptidão Profissional na Escola Profissional do Alto Minho (EPRALIMA);

Orientadora de Estágio Curricular, no âmbito da Licenciatura em Sociologia, Curso da Universidade 
do Minho;

Orientadora de Estágio Curricular, no âmbito da Licenciatura em Serviço Social do Instituto Superior 
de Serviço Social do Porto;

Elaboração de candidaturas a programas financiados, Nacionais e Comunitários, designadamente 
aos programas Escolhas 2.ª Geração, Ser Criança, PROGRIDE, ao programa CLDS (Contrato Local de 
Desenvolvimento Social), ao PRI (Programa de Respostas Integradas), na vertente da prevenção e rein-
serção; ao programa PNAECPES (Programa Nacional do Ano Europeu do Combate à Pobreza e à Exclusão 
Social), ao programa RADAR SOCIAL, na vertente da georeferenciação das famílias com vulnerabilidade 
social; ao programa PARES, I e II, ao programa AECPES (Programa Nacional do Ano Europeu do Combate 
à Pobreza e à Exclusão Social) e aos programas CULTURA PARA TODOS e + INCLUSIVO;

Criação do regulamento e dinamização da medida de INCENTIVO À NATALIDADE para crianças 
nascidas no concelho de Ponte da Barca;
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Dinamização da medida de atribuição das BOLSAS DE ESTUDO para Estudantes do Ensino Supe-
rior do concelho;

Coordenadora das equipas de SAAS (Serviço de Atendimento e Acompanhamento Social) e de 
RSI (Rendimento Social de Inserção) no âmbito da transferência de competências da Ação Social para 
os Municípios.

4 — Formação profissional relevante

2007 a 2007 — Ações de Formação da Rede Social, do Curso de Formação Profissional das Sessões 
Temáticas Inter-CLAS, relativamente ao Sistema de Informação, Cooperação e Rede Social/Centro de 
Competências para a Formação, promovida pelo Instituto de Solidariedade Segurança Social;

Ações de Formação de Base, para implementação do programa “Em Busca do Tesouro das Famí-
lias”, num total de 24 horas, organizada pelo Gabinete de Atendimento à Família;

Ação de Formação “Ética e Intervenção em Situações de Risco”, organizada pelo Gabinete de 
Atendimento à Família, em Viana do Castelo.

2008 a 2014 — Curso de Formação Profissional inicial dos membros das Comissões de Proteção 
de Crianças e Jovens, O Sistema de Promoção e Proteção dos Direitos das Crianças e Jovens e Gestão 
da Qualidade da Intervenção e Informatização do PPP;

Curso de Formação Profissional “Psicossociologia do Trabalho e das Organizações”, na área de 
Formação das Ciências Sociais e do Comportamento;

Curso de Formação Profissional “Animação das Estruturas das Redes Sociais Locais”;

Curso de Formação Profissional de Oficina de Promoção da Parentalidade Positiva;

Curso de Formação Profissional “Acessibilidade e Mobilidade para Todos”;

Curso de Formação Profissional “Violência Doméstica no Âmbito da Conjugalidade”.

2015 a 2019 — Curso de Formação Profissional “Código do Procedimento Administrativo”, pro-
movido pela FORMINHO;

Curso Breve de Cidadania Local, organizado pela Ass. de Estudos de Direito Regional e Local 
(ARDRL) e pelo Núcleo das Autarquias Locais da Escola de Direito da Universidade do Minho;

Ação de Formação Profissional “Eu e os Outros”, com a duração total de 43 horas, organizada pela 
Divisão para Intervenção nos Comportamentos Aditivos e nas Dependências/CRI de Vila no Castelo;

Curso de Formação Profissional de “Enquadramento do Sistema de Proteção de Crianças e Jovens 
e CPCJ”, ministrado pela CNPDPCJ;

Curso de Formação Profissional de “Aprofundamento da Lei de proteção de Crianças e Jovens em 
Perigo num Estudo de caso”, com duração 7h, ministrado pela CNPDPCJ;

2020 a 2022 — Curso de Formação Profissional “Processo de Promoção e Proteção no Sistema 
de Gestão das CPCJ”, com a duração 14h, ministrado pela CNPDPCJ;

Curso de Formação Profissional de “Transferência de Competências para as Autarquias 
Locais — Aplicação AAS/RSI (Inserção)”, com a duração 30h, ministrado pela Unidade de Desenvolvi-
mento e Administração de Recursos humanos do ISS, IP;

2023 a 2024 — Seminário sobre a Descentralização na Área de Ação Social, organizado pela 
Associação de Estudos de Direito Regional e Local (AEDREL);

Ação de capacitação de temática relacionada com projetos de inclusão social através da cultura;

Sessão de capacitação “Poderemos viver juntos? A construção social da diferença”, no auditório 
municipal de Ponte de Lima;
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Webinar “A Dimensão Social no Poder Local — Encontros sobre Transferência de Competências 
Sociais para as Autarquias — Região Norte” promovido pela Rede Europeia Anti-Pobreza/Portugal 
(EAPN Portugal);

Formação de Power BI (tratamento e análise de dados), ministrada pela DataColab, por um período 
de 24 horas;

Webinar “Vulnerabilidade à Pobreza e Emancipação das Mulheres”, promovido pelos Núcleos 
Distritais de Braga e de Viana do Castelo da EAPN Portugal, no âmbito das Comemorações do Dia 
Internacional para a Erradicação da Pobreza;

5 — Outras atividades:

2006 e 2007 — Elemento integrante da Direção da Associação Barca Paintball Clube;

De 2008 a 2019 — Elemento integrante da Direção do CCD (Centro de Cultura e Desporto dos 
Trabalhadores da Câmara Municipal de Ponte da Barca, associação com reconhecido mérito no que 
à cultura e promoção social diz respeito. No exercício desta função participei na elaboração dos Plano 
de Atividades anuais e na organização de eventos culturais e recreativos para os associados;

2018 — Integrou, na qualidade de secretária, a direção da Associação das Festas de São Bartolo-
meu, tendo participado ativamente na organização do Festival Folk Celta bem como na grande romaria 
de S. Bartolomeu.
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