Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacao Literaria:
Descrigao da Habilitacao:

Perfil:

0OE202504/1015

Procedimento Concursal para Cargos de Diregdo
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Ponte da Barca

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 3°grau

Unidade de Finangas, Patriménio e Compras Publicas
2405,73

0.00 EUR

Exercicio das competéncias definidas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, na sua redacdo atual, no ambito das atribuigées da Unidade Organica
previstas no Mapa de Pessoal da Camara Municipal e da Estrutura Organica da
Camara Municipal de Ponte da Barca, bem como do estatuido nos artigos 9.° e
10.° do Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipio de Ponte da
Barca, sem prejuizo de outras que lhe venham a ser cometidas no ambito da
regulamentacdo interna dos servigos e, eventualmente, das competéncias que
forem delegadas, nos termos da Lei.

Licenciatura
Licenciatura

Os(as) titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.9 grau sdo recrutados(as)
de entre os(as) efetivos(as) do servigo, de entre quem seja dotado(a) de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo,
coordenagdo e controlo, que relinam, cumulativamente, habilitagbes académicas
ao nivel de licenciatura e 2 (dois) anos de experiéncia profissional em fungGes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a
habilitagdo referida, nos termos do estabelecido no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, na sua redacgao atual e no artigo 11.° do
Regulamento de Organizacdo dos Servicos do Municipio de Ponte da Barca.

Métodos de Selegao —Avaliacdo Curricular (40%) e Entrevista Publica (60%)

A Avaliagdo Curricular visa analisar a adequacgdo das competéncias expressas
pelo(a) candidato(a), no curriculum vitae, relativamente as exigéncias do cargo,
com base na andlise do respetivo curriculo profissional e respetivos documentos
comprovativos.

A classificagdo final deste método de selecdo é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, e resulta da média aritmética
ponderada das classificages obtidas em cada um dos fatores, de acordo com a
seguinte formula:

AC = 30%HA + 30%VC + 40%EP

Em que:

A. Habilitacdo Académica (HA) — Habilitagdo que corresponde a grau académico,
ou a esta equiparada, e que seja devidamente comprovada, através de
documento oficial da respetiva entidade, dentro do prazo da candidatura.

A avaliagdo serd realizada nos seguintes termos:

a) Habilitacdo académica exigida para o cargo a prover (licenciatura ou mestrado
integrado) — 10 valores;

b) Habilitagdo académica exigida para o cargo a prover (licenciatura ou mestrado
integrado nas areas de Estudo da CNAEF 3*) — 12 valores;

¢) Habilitagdo académica superior a exigida para o cargo a prover (mestrado) —
14 valores;

d) Habilitacdo académica superior a exigida para o cargo a prover (mestrado nas
areas de Estudo da CNAEF 3*) — 16 valores;

e) Habilitagdo académica superior a exigida para o cargo a prover
(doutoramento) — 18 valores;

f) Habilitacdo académica superior a exigida para o cargo a prover (doutoramento
nas areas de Estudo da CNAEF 3*) — 20 valores.

* A aplicagdo da CNAEF (Classificacdo Nacional de Areas de Educagao e
Formagao, aprovada pela Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo) aos cursos de
licenciatura, mestrado ou doutoramento a utilizar sera a disponibilizada pela
DGEEC — Diregdo-Geral de Estatisticas da Educagdo e Ciéncia
(https://cnaef.dgeec.mec.pt/cnaef.php).

B. Valorizagdo Curricular (VC) - Formagao profissional concluida e comprovada,
através de documento oficial da(s) respetiva(s) entidade(s), apresentado em
sede de candidatura, de agdes de formagdo, congressos, seminarios, coldquios,
conferéncias, pos-graduages, cursos de direcdo, palestras e outras agles de



Métodos de Seleccdo a Utilizar:

aperfeicoamento profissional diretamente relacionadas com a area funcional do
cargo a prover.

Apenas sao consideradas agoes/presencas comprovadas por certificado ou
diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de
duragdo da agao, tendo em conta exclusivamente as que foram frequentadas ou
ministradas nos Ultimos 5 (cinco) anos. Excetuam-se os cursos de pos-
graduacdo e especializacdes, com interesse especifico, bem como cursos de
diregdo, que serao considerados independentemente da data em que foram
concluidos.

Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo
da formagdo, considerar-se-a que cada dia de formacdo € equivalente a 7 (sete)
horas e cada semana a 5 (cinco) dias.

As agles de formagao cujos certificados/diplomas ndo mencionem a data de
realizacao da formacgao serao pontuadas de 0 (zero) valores.

A avaliagdo sera realizada nos seguintes termos:

a) Sem formacdo profissional no ambito do cargo a prover — 8 valores;

b) Participagdo em formagdo profissional de relevante interesse para o cargo a
prover com duracgao inferior a 100 horas — 12 valores;

c) Participacdo e conclusao com aproveitamento de formagao profissional
especializada/pds-graduagdo/MBA fora do ambito do cargo a prover — 13
valores;

d) Participagdo em formagdo profissional de relevante interesse para o cargo a
prover com duragdo entre 101 e 150 horas — 14 valores;

e) Participagao em formacao profissional de relevante interesse para o cargo a
prover com duragdo entre 151 e 200 horas — 16 valores;

f) Participagdo em formagao profissional de relevante interesse para o cargo a
prover com duragdo entre 201 e 300 horas — 18 valores;

g) Participacdo em formagao profissional de relevante interesse para o cargo a
prover com duragao igual ou superior a 301 horas, ou participagdo e conclusao
com aproveitamento de formagdo profissional especializada/p6s-graduagao/MBA
no ambito do cargo a prover — 20 valores.

C. Experiéncia Profissional (EP) - Qualificacdo dos candidatos para o cargo, ou
seja, o grau de adequacdo entre as fungdes/atividades ja exercidas e o contetdo
funcional do cargo a prover. Sera ponderado o desempenho das fungGes para as
quais seja exigivel a posse de licenciatura. Sera avaliada a experiéncia
profissional comprovada dos(as) candidatos(as), através de documento oficial
das respetivas entidades, mencionando a experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias, as principais responsabilidades inerentes e o
periodo a que se refere, dentro do prazo de candidatura, nos seguintes termos:
a) 2 anos de comprovada experiéncia profissional em fungGes/cargo/carreiras
para as quais seja exigivel a posse de licenciatura:

Fora da area funcional do cargo a prover — 10 valores;

Dentro da area funcional do cargo a prover — 11 valores;

b) De 3 até 5 anos de comprovada experiéncia profissional em
fungGes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse de licenciatura:
Fora da area funcional do cargo a prover — 12 valores;

Dentro da area funcional do cargo a prover — 13 valores;

¢) Mais de 5 anos de comprovada experiéncia profissional em
fungOes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel a posse de licenciatura:

Fora da area funcional do cargo a prover — 14 valores;

Dentro da area funcional do cargo a prover — 15 valores;

d) Até 4 anos de comprovada experiéncia profissional em cargo de diregdo
intermédia de 2.° ou 3.° grau:

Fora da area funcional do cargo a prover — 15 valores;

Dentro da area funcional do cargo a prover — 16 valores;

e) 5 ou mais anos de comprovada experiéncia profissional em cargo de diregdo
intermédia de 2.9 ou 3.0 grau:

Fora da area funcional do cargo a prover — 17 valores;

Dentro da area funcional do cargo a prover — 18 valores;

f) Até 5 anos de comprovada experiéncia profissional em cargo de diregdo
superior — 19 valores;

g) Mais de 5 anos de comprovada experiéncia profissional em cargo de diregdo
superior — 20 valores.

A Entrevista Publica destina-se a avaliar, através de uma relagdo interpessoal, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o Juri e o
(a) entrevistado(a), observando as exigéncias e responsabilidades do cargo a
prover, bem como as suas atribuicdes, competéncias e perfil pretendido, sendo
que a classificacdo a atribuir a cada candidato(a) no método de selegdo resulta
da média aritmética simples de todos os fatores de apreciagdo estabelecidos, de
acordo com a seguinte formula:

EP=(A+B+C+D+E)/5

Em que:

A — Organizagdo, Planeamento e Gestdo de Projetos;

B — Lideranga;

C — Tomada de Decisdo;

D — Orientagdo para o servigo publico;



Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

E — Orientagdo para a colaboragao.

Serdo excluidos(as) os(as) candidatos(as) que ndo comparecerem a entrevista
publica.

A classificagdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 (zero) a 20
(vinte) valores, de acordo com a seguinte formula:

CF= 40%AC + 60%EP

Em que:

CF = Classificagao Final

AC = Avaliagdo Curricular

EP = Entrevista Publica

Presidente do Juri: Faustino Gomes Soares, Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira da Camara Municipal de Arcos de Valdevez;

1.9 Vogal: Carla Alice Saraiva da Costa, Chefe da Divisdo de Administragdo e
Finangas da Camara Municipal de Vila Verde;

2.9 Vogal: Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Araljo, Chefe da Divisdo de
Administragdo Geral da Camara Municipal de Ponte de Lima.

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal 1 Praga Dr. Antdnio Lacerda  Ponte da Barca 4980620 PONTE  Viana do Castelo  Ponte da Barca

de Ponte da Barca DA BARCA

Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:
Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao

Social:

Apresentacdao de Candidaturas

Local:
Formalizagao da Candidatura:

1

C - Os constantes no artigo 12° e n.2 3 do art.© 4° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.

Nao

Diario da Republica, 2.2 Série, n.°77, de 21 de abril de 2025 e no Diario de Noticias de 24 de
abril

Plataforma electrénica: https://recrutamento.cmpb.pt

As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data
de publicitacdo do procedimento concursal na Bolsa de Emprego Publico.

O incumprimento do prazo de apresentagao da candidatura fixado determina a exclusao do
(a) candidato(a).

As candidaturas deverdo ser formalizadas, mediante preenchimento de formulario proprio,
disponivel na Plataforma de Recrutamento do Municipio de Ponte da Barca, através do
seguinte link: https://recrutamento.cmpb.pt., com a indicacdo e prova do perfil e requisitos
formais de provimento.

Nao serdo consideradas nem aceites as candidaturas que nao identifiquem corretamente a
referéncia do procedimento publicitado a que se candidata, assim como as candidaturas
apresentadas em suporte de papel.

O formulario devera ser acompanhado da seguinte documentacdo, sob pena de exclusdo:
a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado;

b) Certificado de habilitagbes literarias, ou documento idéneo, legalmente reconhecido para
o efeito. Os(As) candidatos(as) possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais
estrangeiro devem submeter, em simultaneo, sob pena de exclusdo, documento
comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagao
portuguesa aplicavel;

c) Comprovativo(s) da experiéncia profissional através de documento(s) oficial(is) da(s)
respetiva(s) entidade(s), em fungdes, cargos ou carreiras para as quais seja exigivel a posse
de licenciatura, e, se for o caso, com a informagdo do tempo de servico em cargos
dirigentes;

d) Declaracao comprovativa atualizada emitida pelo servico em que o(a) candidato(a) se
encontra a exercer fungGes publicas, com indicagdo da modalidade da relagdo juridica de
emprego publico, da carreira e categoria em que se encontra inserido(a), posigao
remuneratdria que detém a presente data, bem como da antiguidade na Administragao
Publica e, se for o caso, com a informacgdo do tempo de servico em cargos dirigentes;

e) Documentos comprovativos das a¢des de formacao frequentadas e ministradas, emitidos
pelas entidades formadoras, onde conste a data de realizagdo e duragdao das mesmas,
adequadas as fungdes a desenvolver.

Todos os documentos e/ou informagdes pertinentes para efeitos de avaliagdo s6 serdo
considerados se devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas
entidades, entregues dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de
mérito profissional, sendo a sua auséncia um 6nus para o(a) candidato(a).



Contacto: 258480180

Data de Publicagdo 2025-04-24
Data Limite: 2025-05-12

Observagoes Gerais: O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, pelo que ndo havera lugar a
audiéncia dos interessados, nos termos do n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redagdo atual, adaptada a Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, na sua redagao atual.
Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo PUblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.



